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@ CeC

AMBICAQO

L/

Afirmar a Regiéio Centro de Portugal pela sua competitividode, inovagdo e criatividace,
garantindo coesdio e solidariedade territorial, promovendo a cultura e identidade regionars,
reforgando o sentimento e orgulho de pertenga.

{/‘

MISSAO

S/

Afirmar o Centro de Portugal, represen tando e opoiondo as empresds e as
associaciies empresariais, pelo desenvalvimento dos seis distritos da Regido Centro.

("

3| Relatdrio € Contas 2023




MENSAGEM DO PRESIDENTE

Fechamos mais um ano de atividade do Conselho Empresarial do Centro/Cémara de
Comeércio e Industria do Centro, o trigésimo primeiro ano de existéncia de uma instituicio
gue tem pugnado pela representatividade das Associogoes Empresariais na Regido Centro;
pela consolidocdo das Associados e desso forma do manutencdo de uma relacéo praficua
com as empresas.

Temos procurado demonstrar que esta Regifo tem sido maltratada porque os principios de
solidariedade econdmica e social ndo estdo presentes, na maioria das vezes, guando é
necessario tomar decisdes de investimentos em infraestruturas e de captagfio de
Investimenta. Temos afirmado que o investimento empresarial é condicio fundamental para
a coesdo economica e sociol do Regifo e, por isso, tudo temos de fozer para criarmos
condicdes de acolhimento ao investimento nacional e internacional. O nosso territdrio tem
grandes assimetrias, porgue identificamos a existéncia de clusters industriais estratégicos
para o ecopomia nacional, constitufdas por empresas competitivas, vdrias empresas que
fazem parte da lista das mais exportadoras e temos um territorio onde as peguenas médias
empresas definham num contexto de desertificacto do territdrio e de afastamento ds
infraestruturas. Para It da linha do litoral o desafio é enorme para a manutengio competitiva
das empresas e a possibilidade de recrutamento de méo de obra torna-se um ebstdculo sério
pera o processo de manutengéio das empresas nos territérios do interior.

0 CEC/CCIC tem procurado estar nos lugares institucionais onde & possivel transmitir as
nossas opinides, us nossas refvindicagdes, e fa-lo na sua obrigacdo de representatividade, A
presenca do CEC é a presenca das Associodas e termos isso como um objetivo primeira,
porgue sabemos que dessa formo estamos a falor das empresos, sobretudo das pequenas

empresas, da Regido.

Caros Associados,

0 CEC/CCIC tem procurade estar nos
lugares institucionais onde é passivel
transmitir as nossas opinioes, as nossas

reivindicagdes, e fa-lo na sua obrigacio
de representatividade. A presenga do
CEC é o presenca das Associadas e
termos isso como um abjetivo primeirg,
porgue sobemos gue dessa forma
estumos a folar dos empresos,
sobretudo das pequenas empresas, da
Regidio. =

Come podem ver pelas contas que apresentamos o endividamento bancdrio buixou, e fomos capazes de controtualizar

outros responsabilidades, o qtie permitiu gue nos possamos concentrar em atividodes focadas na capacitagio e

qualificogdo dos empresas e na promogdo do opinido dos associadas e nas revindicagdes do tecido empresarial, Q

desempenho estad ligado ao fecho de ciclo de projetos ligados ao PT 2020 & ao facto do projeto denominado Aceleradoras

Digitais (Acelerar 2030) estar atrasado mais de um ano. Nao podemos deixar de referir que este projeto que o CEC/CCIC

implantou em toda a NUTI| e terd de gerir em parceria com as Associagées, tem um efeito negativo na performance em

virtude de varios custos jo estarem assumidos. Mas pior do gue isso temos de assinalar gue o pior € as empresas

comerciois nfio terem acesse ao projeto de digitalizocdo.

Em sintese tenho de referir gue foi um ano de muita atividade onde se percebe o retorno do trabalha e das vantagens

da crescente ligagdo com as Associadas,

Presidente do Diregéo
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@ CEE

1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

O Departamento Administrative e Financeiro (DAF) do Conselho Empresarial do Centro/Camara de

Comércio e Industria do Centro desenvolve as funcBes administrativas, de secretariado e financeiras.

Na drea administrativa assegura o atendimento e rece¢do; o tratamento da correspondéncia e correio
eletranico; a manutencio de bens, equipamentos e instalacBes; a aquisicda de economato, bens e servigos

gerais e organiza e apoia a realizagdo de eventos.

O secretariada presta apoio aos Orgéos Sociais, ao Vice-Presidente Executivo e as entidades alocadas no
CEC/CCIC, das quais se destacam a SPNR — Sociedade Portuguesa de Neurorradiologia Diagndstica e
Terapéutica, a WinCentro — Agéncia de Desenvolvimenta Regional e a RIET — Rede Ibérica de Entidades

Transfronteiricas.

No que concerne a area financeira, o DAF assegura: a faturagdo, o controlo de saldos e cobrangas; os
procedimentos relacionades com as Recursos Humanos; a imputacdo de recursos humanos e de
fornecimentos e servicos externos; a gestdo bancaria e de tesouraria; a elaboragdo de mapas de tesouraria
e financeiros; o acompanhamento financeiro das associadas, Conselho Consultivo, clientes e fornecedores,

o apoio 3 gestdo financeira de atividades e projetos, bem como a resposta a inquéritos.

O Departamenta Administrativo e Financeiro prepara e organiza a documentagdo financeira a ser tratada
pelos servigos externos de contabilidade do CEC/CCIC, para que possa ser dado cumprimento as obrigagoes
fiscais e legais da instituigdo e apoia na preparagio do Relatério & Contas e do Plano de Atividades &

QOrgamento.

Em 2023, foram lancados procedimentos, ao abrigo do Cédigo dos Contratos Plblicos, para assegurar a
continuidade dos servicos de Eletricidade, de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho e do Seguro de

Acidentes de Trabalho.

Os elementos do DAF participaram diretamente, ao longoe do ano de 2023, na execugdo de projetos
integrados em outros departamentos tais come: QIPME 2020 Il — Organisma Intermédio, QIPME 2020 11 -

Assisténcia Técnica, EEN — Enterprise Eurape Network 2022-2025 e Emprego + Digital.
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1.2. DEPARTAMENTO DE COOPERACAO E RELACOES INTERNACIONAIS

1.2.1. ENTERPRISE EUROPE NETWORK

enlerprise
europe
network

Prgsia b oy jorma e

A atividade em 2023 fez parte do programa de trabalho EEN 2022-2025
de 2022 e terminard a 30-06-2025.

@ CEC

. O projeto teve inicio a 1 de janeiro

Objetivo | Executado | Executado
KPIs 2022-2025 | em 2022 em 2023
KPI1. SMEs served by Enterprise Europe Network 2000 1262 1665

KPI2. Unigue clients in the Networlf client journey (com 100 34 49
action plan no Connect)

KPI3. Achievements, of which: 50 0 7

KPI3.a. Aas (Advisory agreements) 20 0 3

KPI3.b, Pas (Partnership agreements) 30 0 4

KP14. Unique clients with an impact assessed in thefr client 20 0 0
journey

Outras atividades previstas desenvolvidas pela CEC:

¢ Embaixador EU-OSHA — Agéncia Europeia de Higiene e Seguranga no Trabalho junto da Enterprise Europe
Network — participago em reunides virtuals e reunides de acompanhamento com a ACT. Participacdo no
Langamento da Campanha “Trabalhar com seguranga e sadde na era digital”, dia 25 de Outubro em Braga
e participacdo no evento “Soluc¢@es em Seguranca e Salde no Trabalho nns Organizages” que decorreu dia
20 de setembro.

e Atividades de Co-Chair do Grupo Tematico Sustentabilidade e Chair do Sugbrupoe Sustentabilidade Social;
Participacdo e organizagdo de reunides de trabalho

e Participagdo no Grupo de Trabalho sobre Sustentabilidade (atividade intraconsorcio)

¢ Representante Regional do Grupo Setorial da Saude na Enterprise Europe Network — participagdo nas
reunides do grupo

* Participagao na Conferéncia Anual da Enterprise Europe Network, que decorreu em Bilbao nos dias 15 a
17 de novembro

® Participagdo no evento Coimbra Invest Summit gue decorreu em Coimbra, dias 28 e 29 de setembro

» Organizacdo de evento regional “Treino de pitch para empresas candidatas ao EIC”", com o apoio do
projeto EEN2EIC que decorreu nas instalagdes do CEC, dia 6 de novembro

* Dinamizag¢do de consultas plblicas langadas pela Comissdo Europeia, nomeadamente nos seguintes
dominios: micropldsticos, atraso de pagamentaos, prestagio de servicos no ecossistema da construcio,

Inquérito sobre Eurochambers e gualidade de formagdes (31 respostas de feedback submetidas),
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@ CEC

» Organizacio e Coorganizagao de Brakerage Events e Company Missions (37 eventos coorganizados, nos
quais participaram 139 entidades com 74 reunides internacionais).

» Recebimento de 13 expressdes de interesse de empresas estrangeiras nos perfis de cooperagao
portugueses e 58 expressdes de interesse enviadas de empresas portuguesas em perfis de cooperagao
internacionais. Faram submetidos 17 novos perfis de cooperagdo na plataforma internacional da EEN.

s Participacdo na campanha dos 15 anos da EEN

BUDGET 2022- |+ .l |Executado 2023 | Orgamento por
2025 L e " executar (24.25)
IyAzpili 340 140,11 € 68 085,82 € REDINE 196521,11 €
|Pessaal % ?
elmects e 48200,00 € 1565,19€ i 46575,52 €
|alojamento B
€. Custos com iRy 203228 € 1005, 10¢ 22011,62€
Qutros servicos |
D3, Atividades de
cmv:lr'denju'cao 14.000,00 € € 7195,64 € 6 804,36 €
adicionais
(financiado 2 100%) |
Direct Costs |~ 427390,11 € 71683,29€ 83 794,21 € 271912,61 €
Over Heads (25%) 106 847,53 € 17 920,82 € 20 948,55 € 67978,15 €
Total 53423764 € 89604,11€ 104 742,76 € 339890,76 €

1.2.2. BIOMATDB+

BIOMATDE 55¥%

Conforme definido em candidatura, em 2023, a equipa do projeto fai reforcada cam um recurso humano

formado na drea da Biomedicina, estando exclusivamente dedicado a este projeto.

No gue diz respeito a recolha de dados para criagdo da Data Base e Marketplace, 0 CEC-CCIC é responsavel
por B7% da totalidade dos dados relativos aos produtos, realizou mais de 100 pedidos de entrevista, tendo
contribuido para mais de 25% das respostas efectivas da totalidade do conséreio, divulgou surveys por mais

de 900 entidades e elaborou uma Landscape da industria dos Biomateriais a nivel global.

No ano de 2023 foram entregues oito deliverables, a continuldade das tarefas dos varios Work Packages,
destacando-se, para o CEC-CCIC, a continuidade do seu contributo para os levantamentos necessarios para
alimentar a Data Base e o Marketplace, a realizacdo de accoes de disseminagdo, divulgagdo, contacta com
stakeholders e participacao em eventos e feiras, como o exemplo do Ceimbra Invest Summit que decorreu

em Coimbra, dias 28 e 29 de setembro.

7| Relatorio e Contas 2023




Qg) CEC

Rubrica Orgamento Executado 2022 Executado 2023 Por executar (2024)
Custos com Pessoal 88 400,00 € 494633 € 38 693,95 € 44759,72 €
Custos com Viagens 13 000,00 € 946,50 € 135284 € 10 700,66 €
Direct Costs 101 400,00 € 589283 € 40 046,79 € 55 460,38 €
Over Heads (25%) 25 350,00 € 147321 € 10 011,70 € 1386510 €
" TOTAL 126 750,00 € 7 366,04 € 50 058,49 € 69 325,48 €

1.2.3. Circular Challenge

O principal objetiva do projeto CIRCULAR CHALLENGE é promover a capacitacdo empresarial para realizar a
necessdria transformagdo industrial e de modelo de negocio, baseada numa légica de economia circular e
fomento do empreendedorismo, especialmente no aproveitamento de recursos enddgenos, confarme uma

logica de producio e consume circulares.

A atividade em 2023 fez parte do infcio do projeto, que arrancou em Junho de 2023, mas s houve inicio de |
atividade em Setembro de 2023. O projeto teve inicio a 1 de Junho de 2023 e terminard a 03 de julho de I

2026. ‘

As atividades que integram o projeto sdo:

Atividade 1 - Pensamento Circular: redesenhar a estratégia empresarial para a transformacio verde e
adaptacio a mudanga.

Atividade 2 - Modelos de negdcios circulares: Oportunidades para a transformacio empresarial e adaptacdo
da economia circular.

Atividade 3 - Desafios Circulares: Desafios para promover a transformagdo empresarial e o
empreendedorismo para a economia circular,

Atividade 5 - Gesido e Coordenagdo do Projeto

Atividade 6 — Comunicagao

Rubrica Orgamento Executado 2023 | Orgamento por

2023-2026 executar (24-26)
Despesas Estrutura: Recursos Humanos 27 266,06 € 3317,53e 23 94853 €
Despesas Estrutura (outros) 4089,91¢€ 497,63 € 359228 €
Despesas Viagens e Alojamento 2181,28€ 265,40 € 1915,88 €
Despesas com Subcontratacao 3052023 € - € 3052023 €
TOTAL 64 057,48 € 4 080,56 € 59 976,92 €
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@ CEC

1.3. DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO, ASSOCIATIVISMO E COOPERAGAO
REGIONAL

1.3.1. Projeto Eco Start Up
Qcostartup

Desenvolvidas todas as atividades que conduziram ao encerramento do projeto, ocorrido em junho de 2023,

nomeadamente:

a) Conclusio do simulador Ece Sartup, disponibilizade no site do projeto www.ecostartup.pt. Este
ecosimulador, através de uma logica de gamificagdo, desafia, numa perspetiva diddtica, os jovens
empreendedores a desenvolverem ideias, proceder a sua validacdo e a estruturarem modelos de negdcio
na area da Economia Circular. O simuladar tem como objetivo ajudar os empreendedores a estruturarem
maodelos de negdcio inovadores a partir dos fatores competitivos transversals para a Economia Circular.

Realizacdo de um webinar de divulgagio do simulador.

b) Actes de sensibilizagdo de jovens empresarios, com o propésito de os consciencializar para o

empreendedorismo sustentavel (ambiental, econémico e social).

Das agdes previstas em candidatura, num total de 12, foram realizados 13 e integralmente implementadas
am 2023 no periodo que decorreu entre marco a maio. As acbes decorreram em Universidades e
Politéchicos do Norte, Centro e Alentejo. Nestas acdes estiveram presentes 292 estudantes de ensino

superior, resultando numa meédia de 22 participantes por agao.

Decorrente dos questionérios de avaliagio entregues em cada aglo e feita a avaliagdo das expectativas,
aferiu-se que 94,53% dos respondentes consideraram-se mais capacitados para a tematica
(empreendedorismo sustentavel), 97,02% consideraram que a metodologia utilizada foi util, contudo

71,14% dos respondentes nfo tencionavam criar uma empresa nos praximos dois anos.

Sobre esta acdo, concluimes gue foi concluida com éxito, cumprindo os indicadores a que estavamos

obrigados.
¢) Divulgagio em drgéos de comunicagdo social regionais (radios e jornais regionais)

Por altura do Bootcamp de Competiciio e Demo Day , efetudmos uma divulgagdo nos jornais e réddio do
Alentejo (Didrio do Sul e Radio Campanario), bem como na revista das 500 maiores Empresas Exportadoras

| Diario de Coimbra.

d) Acties de sensibilizacdo de Recém Licenciados e Empreendedores

9| Relatdrio e Contas 2023



@ CEC

Estes workshops tinham comao objetivo estratégico, chamar a atencao, para a realidade do tecido industrial
das regides, desmistificando e promovendo a atratividade da Inddstria no Territdrio como fontes geradoras
de emprego altamente qualificado (Norte, Centro e Alentejo); Roadshow em empresas industriais (ou
outras), com a participagdo de grupo de finalistas/recém licenciados previamente inscritos/selecionados;
Convidar especialistas das empresas industriais (ou outras para dinamizagdo de workshops de sensibilizacio

junto dos jovens finalistas/recém licenciados.

Pretendia-se captar junto dos jovens finalistas/recém-licenciadas interesse pelas industrias presentes nas
suas regides/territdrios de forma a sensibilizé-los a explorar estas tematicas e a investir o seu futuro (criagio
de valor de insercdo no mercado de trabalho) em empresas nas suas regides. Exemplo de atividade: “Take
my Job for a Day” os finalistas/recém-licenciados visitariam as empresas e tomariam conhecimento das
atividades conjuntamente com os colaboradores (de diferentes dreas produtivas ex: producio, logistica,

marketing, vendas, etc.) de forma a eriar um maior interesse por estas areas.

Com efeito, apesar de termas desenvolvido todos os esforcos para cativar, individuos com as caracteristicas
gue se pretendiam (recém licenciados e empreendedores), ndo conseguimas abertura por parie da
populagdo alve e com isso ndo foi possivel efetuar o matching que se pretendia com as empresas, ndo tendo

por jsso sido possivel executar esta atividade,

Em junho de 2023, concluimos o projeto com uma taxa de execucdo financeira de 89,35%.

1.3.2. Aceleradoras de Comércio Digital — ACELERAR 2030

No @mbito do ACELERAR 2030 foram realizadas algumas agties, nomeadamente Assembleia de Consdreio e

reuniges de Comité de Diregdo.

Mantivemos a tentativa de didlogo e contacto com DGAE e IAPMEI, que na sua grande maioria saiu gorada

pela falta de resposta daquelas Entidades.

1.3.3, Outras Atividades
Paralelamente, no decorrer de 2023 foram realizadas atividades, no d&mbito do QIPME, de:

. analise de Pedidos de Alteragdo de candidaturas;

f andlise de Pedidos de Reembolso normais, intercalares, bem como pedidos de Saldo finais,
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1.4. DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E COMUNICACAO

O Departamento Eventos e Comunicagdo do CEC/CCIC durante o ano de 2023 desenvolveu atividades tais

comaos;

e Apoio e promogdo de acbes e informagBes no dmbito dos projetos e atividades do CEC/CCIC, ou de
outras iniciativas, como por exemplo: Webinar de Lancamento do Eco Simulador Ecostartup,
Worskshops de sensibilizagdo Ecostartup, Bootcamp de Competicdo e Demo Day do Projeto
Ecostartup, treino de pitch para Startups Deep Tech, semindrio Solugdes em seguranca e salde no
trabalho nas organizacdes; Selecdo Nacional de Oportunidades de Negdcio, Conferéncia Anual da EEN,
Atlvidades do grupo temético sustentabilidade e do subgrupo sustentabilidade social EEN, EU Finance
Days 2023, GreenTech 2023, EBAN Congress 2023, Match4Health — Brokerage Event , Brokerage Event
B2B Partnering at MedtecSummit 2023 CLUSTER Health - Horizon Europe Brokerage Event,
B2BCosm’ing 2023, Husum Wind Match 2023, EU Product Safety Award 2023, Brokerage Event —
Africagua Canarias 2023, Brokerage Event ANUGA 2023, Brokerage Event CHEM MATCH 2023, Harizon
Europe Cluster 1 — Health Brtokerage Event, Questionario Prestacdo de Servigos no ecossistema da
construgdo, Consulta sobre a Revisdo da Diretiva Atrasos de Pagamento, Consulta sobre Paletes de
plastica (Microplasticos), Brokerage Events Green Days, AquaMatch Company Mission, Conecta tu
Negécio Matchmaking Event Comércio Chile — Unido Europeia "Islands of Innovation Matchmaking
Event - Sports, Teurism and Soclal Innovation; Seminério Soluges em Seguranca e Salde no Trabalho
nas Organizagies, Questionario | Locais de Trabalho Saudaveis: Trabalhar com seguranga e saude na
era digital 2023-2025, Langamento da Ferramenta de Gestdo/Avaliagdo de Riscos Profissionais para
Centros de Estética e Institutos de Beleza, Ferramenta Oira, Dia mundial da Saide Mental, Como
implementar com eficicia sistemas de monitorizag3o digital inteligentes inclusivos, Trabalho em
plataformas digitais - Novos artigos, , Vamas aliviar a carga — descubra como lidar com riscas
psicossociais e LME; «Trabalhar com seguranca e salide na era digital» , Explorar o papel das cadeias
de ahastecimento na promocio da seguranca e da satde no trabalho, SST Temperaturas Elevadas -
Guia para os locais de trabalho, Estudos de casos sobre a integracdo de robds colaborativos tendo em
vista a seguranca dos trabalhadores, As novas tecnologias ao servico do trabalho em condiges mals
seguras e saudaveis , Implementagdo eficaz de sistemas de monitorizagdo digital inteligentes para a
salide e seguranga no trabalho e a inclusio, Avaliagde LAACP e Inquérito as Condigbes de
Financiamento das Empresas, Abordar a relagio entre os riscos psicossociais no trabalho e as doengas
cardiovasculares, Gestdo da SST nos setores do alojamento e da restauracdo, Utilizacdo da IA para a
automatizagSo das tarefas, protegendo simultaneamente os trabalhadores;"Expabiotec 2023 - VI Feira
da Biotecnologia e Bloengenharia, EIT Health Regulatory Pathways to Market"no @mbito do Biomatdb,
Prémios “Best Tourism Village”, Inquérito Condighes de Financiamento das Empresas CEC/AEP,
Inguérito O Turismo na Perspetiva dos Residentes do Centro de Portugal, 72 Conferéncia do Roadshow
Fomento Férum Economice "Portugal-Maracco: Building Together Thriving Economies and Shared

Growth”, Canferéncia “Cumprir Portugal - Dimensdo, Inovagio, Internacionalizagdo”, Cerimania
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Piblica de apresentagdo dos projetos das Aceleradoras do Comeércio Digital, no 4mbito do PRR:
Cerimdnia de homenagem da CCDR Centro as Empresas Gazela da regido Centro, Périplo Energias
Renovaveis Offshore: Comunidade, Sustentabilidade e Economia, Coimbra Invest Summit 2023

Apoio 3 criagio do site do CEC/CCIC

Criacdo e gestdo de contelidos do site institucional

Criagdo e pestdo de contedidos nas redes sociais institucionais

Preparagdo de proposta de newsletter institucional

Pesquisa e preparacéo de informacdo para dossiers de suporte 3 direcio (Ferrovia, Aeroporto, CCDRC,
i)

Recolha de contributos e elabaragdo da informacdo com vista submissdo de consulta publica (Ferrovia)
Articulagdo com redagdes dos jornais/radios/outros para publicagio de artigos, realizacio de
entrevistas

Preparacdo de informagdo de suporte a redaciio artigos, entrevistas e outros formatos

Proposta de imagem CEC 30 anos e sua implementacao

Proposta de uniformizagdo de assinaturas email CEC/Projetos e sua implementacio

Clipping eletrénico de noticias online e de imprensa

Desenvolvimento de atividades enquanto embaixadora EEN da Agéncia Europeia de Seguranca e
Satide no Trabalho em Portugal: articulagdo com o pento focal nacional da Agéncia Europeia para a
Seguranga e Saude no Trabalhag, elaboragio e selegdo de contelidos para divulgacio, elaboracio de
inquéritos, preparagao de contelidos e envio da newsletter EEN CEC SST, articulacio com lider do
conséreio EEN Portugal para divulgagdo de contelidos SST na newsletter EEN Portugal, planeamento e
organizacdo de seminarios, webinars, participacdo como oradora em iniciativas organizadas neste
ambito, fais como Langamento da Campanha 2023-2025 “Trabalho seguro e sauddvel na era digital”,
semindrio Solugbes em seguranga e salide no trabalho nas organizacBes, workshop hibrido promovida
pela Agéncia Europeia de 55T no dmbito do HWC 23-25 (kick-off meeting) com vista & apresentacio
de modelos de cooperagdo e no webinar do setor tematico da sustentabilidade Social Sustainability
TG - Training and Meeting

Apoio a atividades no @mbito do Empreendedorismo

Apoio na realizacdo das atividades inerentes ao Conselho Consultivo

Apoio nos servigos da CCIC
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1.5. DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO E COMPETENCIAS

1.5.1. Programa QI PME 2020

Qi PME 2020

AL £ Wnaghy

0 CEC/CCIC, enguanto Organismo Intermédio (01), a0 abrigo da Celebracdo do Contrato de Delegacio de
Competéncias entre POC| e CEC/CCIC, intervém no dmbito da tipologia de formacdo agdo para PME's,
integrado até 2016 no eixo 3 do POPH ao nivel das competéncias técnicas, administrativas e financeiras, o
que se consubstanciou ao longo dos dltimos 8 anos na responsabilidade de gestdo, acompanhamento e
controlo de projetos desenvolvidos no dmbito desta tipologia de intervencda. A certificagdo € necessdria

para candidaturas — enquanto organismo intermédio e enquanto entidade formadora externa.

Enquanto Ol procedeu-se ao levantamento das necessidades da regifio centro tendo definido um plano de
acdo — Ql PME centro - com metodologia prépria, com objetivos, metas, cargas horarias que, para além dos
requisitos da tipologia 3.1.1, integrava outros elementos diferenciadores relativamente aos demais planos

de acdo existentes o que se traduziu na renovagdo do contrato de delegacio de competencias.

O primeira contrato de delegacio de competéncias foi celebrado em 2008, Posteriormente, a renovagdo de
contrato decorreu da intervenc¢do e avaliagdo da prestagdo do CEC enquanto Organismo Intermédio, e

decorreu entre 2011 e 2015.

Em janeiro de 2016, a Comissda Interministerial de Coordenacio aprovou em deliberacio a manutengdo do
CEC/CCIC enquanto Organismo Intermédio privado, pela delegagio de competéncias da Autoridade de
Gestdo do Programa Operacional Tematico Competitividade e Internacionalizacia, no ambita dos projetos

de formagdo-agdo, destinado a micro, pequenas e médias empresas da NUT Il Centro,

Destinado a apoiar projetos de formac3e organizados com recursa 3 metodologia de formagio-acéo, na
modalidade de projetos conjuntos, tal como previsto na alinea j) do no 2 do artigo 422 do RECI, o Ql PME
2020 assume-se como o Programa de Formagdo-Acio destinado as PMF da Regido Centro. Considerando as
principais tendéncias do sector industrial em Portugal e as caracteristicas estruturais do tecido empresarial
portugués, foram identificadas um conjunto de dreas tematicas a enquadrar nesta intervencio formativa
com vista a mudanga organizacional nas empresas. O objetive é atuar ao nivel da capacitacdo das empresas,
dos seus colaboradores e empresarios pela via da formacdo e consultoria, nas seguintes dimensbes:

condigdes, recursos, processos e resultados.

No dmbito da publicacdo do Avise n? 10-51-2019 a 9 de abril de 2019, referente ao segundo ciclo de

candidaturas da Formagdo-agdo, foram rececionadas 33 candidaturas, das quais 31 foram alvo de
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aprovagao, representando, em termos financeiros, um investimento total de 7,5 milhées de euros, e cerca
de 6,8 milh@es de euros de incentivo FSE, e, em termos fisicos, o envalvimento de 718 PME, sendo que 90%

s30 micro e pequenas empresas, e 2.762 formandos.

Decorrente da comunicagdo de desisténcia por parte das entidades promotoras INFORIMESP - Instituto de
Especializacdo Formativa e Estudos Empresariais referente 4 operagdo POCI-03-3560-FSE-000812 e da
NOVOTECMNA — Associagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico a propdsito da operagio POCI-03-3560-FSE-
000751, o Organismo Intermédio CEC/CCIC continuou a acompanhar, durante o ano de 2022, 29 projetos
de formagdo-acdo, 0s guais se encontram a ser implementados na Regido Centro pelas seguintes entidades

promotaoras:

s ASSOCIACAQ DE DESENVOLVIMENTO DO DAQ

»  ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DAO LAFOES E ALTO PAIVA

o ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE MIRA

o ASSOCIACAO DE AGENTES FUNERARIOS DO CENTRO

=  ADECA - Associacdo de Desenvolvimento Integrade do Concelho de Alvaidzere

a  A.C.Ll - Associacdo Comercial e Industrial do Interior

e  AES - Associacdo Empresarial de Soure

e CCD- Centro de Competéncias D. Dinis, Associacao

®  ACIBA - Associacdo Comercial e Industrial da Bairrada e Aguieira

e AD.E.CX - Associagdo de Desenvolvimento Empresarial de Condeixa

e AEL — Associagdo Empresarial de Lafoes

o  ACIFF— Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz — Associacdo Empresarial Regional
e  AEPG - Assaciacdo Empresarial Penedo do Granada

=  AIRV - Associacdo Empresarial da Regido de Viseu

= AEDP - Associagao Empresarial de Poiares

s CMM — Associagdo Partuguesa de Construgda Metalica e Mista

e ACIS - Associagdo Comercial e Industrial de Sernancelhe

= CENTIMFE — Centro Tecnoldgico da Inddstria de Moldes, Ferramentas Especiais e Pldsticos
e ACILIS — Associagdo de Comércio, Inddistria, Servigos e Turismo da Regifio de Leiria

s ACIB - Associagao Comercial e Industrial da Bairrada

s ACSP - Associacdo Caomercial de Pombal

e ACIMG - Associagdo Comercial e Industrial da Marinha Grande

@  ACICB - Associagdo Comercial e Empresarial da Beira Baixa

a  ADES - Assaciagdo Empresarial do Sabugal

@  ABIMOTA - Associacdo Nacional das Inddstrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobilidrio e Afins
a  PINHAL MAIOR — Associagdo de Desenveolvimento do Pinhal Interior Sul

&  ACICF - Associagdo Comercial e Industrial do Concelha do Fundao
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®  EUIESA - International Entrepreneurship Sustainability Assaciation

s  AENEBEIRA - Associacdo Empresarial do Nordeste da Beira

No decurso do ano de 2022, o Organisma Intermédio CEC/CCIC e tendo em consideracdo a desisténcia da
NOVOTECNA do projeto de formag3o-a¢ao POCI-03-3560-FSE-000751, com investimento aprovado no valor
de 236.772,75 euros e da caducidade do projeto POCI-03-3560-FSE-D00812 cam investimento aprovado no
valor de 550.190,75 euros, bem como considerado o facto de o Ol CEC/CCIC ser conhecedor das
necessidades formativas emergentes com que as empresas se deparam no cendrio de crise pandémica
provocada pele COVID 19, colocou, numa fase, & apreciacdo da Autoridade de Gestdo a aprovacio de 11
Pedidos de Reforgo Financeiro num total de 732.469,55 eurcs com vista a contemplar as manifestacies de

interesse apresentadas pelas seguintes entidades promotoras:

—  ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DAO LAFOES E ALTO PAIVA

—  ACIBA - Associagdo Comercial e Industrial da Bairrada e Aguieira

—  ACIFF - Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz — Assacia¢do Empresarial Regional
— AIRV - Associacao Empresarial da Regido de Viseu

—  AEDP - Associagdo Empresarial de Poiares

—  ACIB - Associacdo Comercial e Industrial da Bairrada

—  ACICB - Associagdo Comercial e Empresarial da Beira Baixa

—  ADES - Assaciagdo Empresarial do Sabugal

—  EUIESA — Internaticnal Entrepreneurship Sustainability Association

—  AENEBEIRA — Associacdo Empresarial do Nordeste da Beira

Numa segunda fase, e levando em consideragio o valor de 36.731,25 euros libertado pela entidade
promotora ACIFF — Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz — Assaciagdo Empresarial Regional
com NIF 501083928 por canta da desisténcia do seu Pedido de reforco respeitante ao projeto POCI-03-
3560-FSE-000635, propts-se a Autoridade de Gestdo o reforgo do projeto POCI-03-3560-FSE-000620 da
entidade Promotora AEL - Associacdo Empresarial de Lafées com NIF 505618451 no valor de 48.062,50€
para abranger mais empresas novas na tipologia de interven¢3o de Formacdo Acdo do PT 2020, contribuido,

desta forma, para os indicadores liquides do Programa.

Realce-se, ainda, que, o Plano Anual de Controlo de Reperformance do Exercicio Contabilistico 2021 2022
das verificacBes efetuadas pelos Ol levado a cabo pela Autaridade de Gestdo (AG) recaiu sobre o projeto
POCI-03-3560-FSE-000746 da entidade Promotora ABIMOTA — Associagdo Nacional das Industrias de Duas
Rodas, Ferragens, Mabilidrio e Afins, tendo a AG decidido pela inexisténcia de quaisquer desconformidades,

ndo havendo, por isso, fundamente para qualquer devolugdo financeira por parte da Entidade Promotora.
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O Organismo Intermédio CEC/CCIC procedeu & Verificagdo no Local das operacBes amostradas pela
Autoridade de Gestao COMPETE 2020, nomeadamente projeto POCI-03-3560-FSE-000324 da AEDA, POCI
03-3560-FSE-000368 da ACDV e POCI-03-3560-FSE-000393 da AIRV.

Com vista ao encerramento do ano civil de 2022, as Entidades Promotoras submeteram os respetivos
Pedidos de Reembolso Intermédio (PRI}, tendo sido possivel apurar despesa aprovada no valor de
4.259.696,68 euros, 308.772,50 horas de volume de formag¢do-agdo, 2570 formandos e 632 empresas,
representando, respetivamente, taxas de execugio media de 56,59%, 65,13%, 89,55% e 83,55%, num total
de 29 operagbes em execucdo. Refira-se que para este exercicio ndo foram consideradas os PRI ainda em

fase de analise financeira.

Em 2022, a operagdo POCI-03-3560-FSE-000612 da Entidade Promotora Associacdo de Desenvolvimento
Empresarial de Condeixa (A.D.E.CX) foi concluida, tendo, por isso, transitado para o ano de 2023, os

restantes 28 projetos de formacao-a¢do em execucio.

Neste sentido e ao abrigo das medidas extraordinarias COVID-19 (Deliberacdo CIC n28/2020), as entidades
promotoras apresentaram Pedidos de Alteragao, sendo que os projetos de formag3o-Agdo, na sua malaria,
estenderam-se até 30 de junho de 2023, tendo o CEC, na qualidade de Organismo Intermédio para a
tipologia de intervencdo de formagdo-acio no ambito do Portugal 2020, assegurado o acompanhamento e

monitorizacdo dos 28 projetos Ol PME 2020,

Relativamente aos dados de execucdio do Organismo Intermédio CEC/CCIC e se incidirmos a nossa andlise
apenas na execucio dos projetos de formagao-acio concluidos no PT 2020, retirando os projetas extintos,
constata-se gue, em termos de execucdo fisica, faram realizadas 841.610 horas de formagao-acdo,
correspondente a uma taxa de execugdo de 100,46%, por um lado, e que, em termos de execucio financeira,
foi alcangada uma taxa de 83,24% correspondente a um valor de despesa realizado no montante

10.101.747,56 euras, por outro:

020 provadas FT 2020 did A das PT 2020
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I g z
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arvengio ) Ao L (MiFlnica) | Agls e
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Numa analise mais detalhada, o quadro seguinte apresenta os resultados alcangados nos dois ciclos de
avisos do Projeto QI PME 2020 implementada no PT 2020, bem como a caracterizagéo do perfil de empresas
e dos trabalhadores envolvidos na tipologia de intervencio de formacdo-acio e dreas tematicas como maior

adesdo.
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Neste perfodo, foram abrangidos um total de 5783 formandos (NIF tnico) distribuidos por 3419 homens e
2364 mulheres, correspondente a 59,1% e 40,9% respetivamente. Ainda relativamente aos foarmandos e no
gue toca a situagdo face ao emprego, os “empregados por conta de outrem - internos” representam 91%
dos participantes, seguidos dos “empregados por canta proprio — empresarios” com 8,5% e dos empregados

por conta de outrem — externos com uma percentagem residual de 0,5%.

Nestes dois ciclos de formacio-agdo do PT 2020, estiveram envolvidas 1374 empresas (NIF Unico),

repartidas por 856 mico empresas (61,8%), 418 pequenas empresas (30,2%) e 110 médias empresas (7,9%).

Em termos de setor de atividade os setores com maior destaque foram a industria com 29,1% (403
empresas), 0 comércio com 27,7% (383 empresas) e os servigos com 27,7% (384 empresas). A seguir surge
o setor da construgdo com 8,7 %, o Turismo com 4%, os Transportes com 2,3% e, em ultimo, a Agricultura

com apenas 0,5%,

As areas temdticas com mais adesdo na implementagdo nestes dais ciclos de aviso pelas entidades
promotoras foram a “Implementagdo dos Sistemas de Gestdo” com 586 participantes (33,5%), a
“Organizacdo e Gestdo” com 520 participantes (29,7%) e a “Economia Digital” com 354 participantes

(20,2%) com carrespondendo a um total de 874 participantes e a 80,3% dos envolvidos.

Faram executadas 211 333 horas ministradas (Formagdo + Consultoria) e 841 610 horas de volume de

formagao-acdo a que corresponde 10.101.748 euros de despesa.
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Toral PT 2020

22 Ciclo
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Os valores dos indicadores alcancados pelas entidades promotoras sdo bem representativos da pertinéncia
da tipologia de intervencgio de Farmagdo Agao, sendo que, decorrente da sua participaciio no Projeto QI
PME 2020 (12 e 2%ciclo), 97,69% das empresas implementaram planos de mudanca organizacional
assaciados formaco nas respetivas organizacdes e 93,92% dos trabalhadores consideram-se mais aptos

para a inovacdo e gestdo apds a frequéncia da formagdo, canforme descrito no quadro infra:

Indicadores Previstos em Candidatura Indicadores Alcancados pelas EP

Empresas que
implementam planos de
mudanga organizadonal
assodados & formaciio
no total de empresas

Trabalhadores que se
conslderam mais aplos para a
inovagio € gestio apds 8
frequénda da formaciio

Empresas que implementam planos de  Trabalhadores que se

mudanga organizacional associados & consideram mais aptos para a
formaglo inovagdo e gestio apis a
no total de empresas frequinda da formacio

£8.04% BF 71% §97.69% 93.92%

Neste sentide, perante os excelentes resultados alcangados nesta tipologia de intervengdo, e dando

seguimento aos principios que sempre nartearam o CEC - Conselho Empresarial do Centro/ CCIC - Cdmara
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de Comércio e Industria da Centra ao nivel da dinamizagdo e crescimento da economia da Regido Centro, 0

Organismo Intermédio refor¢a a sua missdo, promovendo:

= [Internalizacdo de competéncias técnicas no Organismo Intermédio potenciando uma major e mais
eficaz interven¢do nas empresas abrangidas

s Articulagdo eficiente entre o Organismo Intermédio e Autoridade de Gestdo decorrente de mais de
17 anos de resultados alcan¢ados

e Descentralizacio de competéncias ao Organismo Intermédio, pela sua proximidade, com
conhecimento mals sustentado das necessidades do tecido empresarial e respetivas
especificidades em prol da inovagdo, internacionalizagdo, modernizacdo e competitividade das
empresas

e Contribuicio para melhoria da competitividade do tecido empresarial na regido de convergéncia
Centro através da proximidade as empresas beneficidrias e entidades promotoras

e Disseminagdo do modelo de formacio-acdo através de redes ja criadas e com experiéncia
comprovada, potenciando o aumentn das capacidades de gestdo das empresas para encetar
pracessos de mudanga e inovacdo

o Intensificacio da formagdo dos empresdrios e gestores para a reorganizacdo e melhoria das
capacidades de gestdo, assim como dos trabalhadores das empresas, apoiada em tematicas

associadas a inovacdo e mudanca
Pontos Fortes:

s Conhecimento do tecido empresarial local: o CEC/CCIC possui um conhecimento profundo das
necessidades das empresas em seu territorio.

e Proximidade as empresas; o CEC/CCIC estd préximo das empresas, o que facilita a identificagdo de
suas necessidades e a criacdo de programas de formac@o-agdo adequados.

e Capacidade de mobilizagdo das entidades beneficidrias: passui capacidade de mobilizar entidades
promotoras para a implementagdo de projetos de formagdo-acao nas empresas e trabalhadores

s Experiéncia na gestdo de projetas: CEC/CCIC possui mais de 17 anos de experiéncia enquanto
organismo intermédio na gestdo e acompanhamento de projetos de formagdo-acdo.

o Capacidade juridica e organizacional no apoio ao cumprimento da contratagdo publica.

Pontos Fracos:

e Maior vulnerabilidade/fragilidade perante choques inesperados

s Alguma debilidade por parte das entidades promotoras na aplicagdo da contratagao publica
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Oportunidades:

e  Utilizacdo de novas tecnologias: As novas tecnologias podem ser utilizadas para tornar a formagéo-
acdo mais acessivel e eficiente.

e  Parceria com Autoridade de Gestao: O organismo intermédio pode celebrar contrato de delegacao
de competéncias para oferecer formacgdo-acéo de qualidade.

e Desenvolvimento de programas de formagdo-ag3o personalizados: o CEC/CCIC desenvaolve
programas de formagdo-acdo personalizados para responder eficientemente as necessidades
especificas das tecido empresarial da regido Centro.

e  Promocdo ao nivel do aumento da competitividade e Inovagde nas Empresas.

e Promocdo da melhoria dos processos de gestdo das PME.

o Reforco de competéncias dos empresarios, gerentes, diretores e trabalhadores.

s Promogao do desenvolvimento das PME, através do desenvolvimento de acfes que promavam a
otimizacdo de metodologias e processos de modernizacdo e inovacgdo.

e« Promaogao do aumento do indice de produtividade.

e  Financiamento europeu: o CEC/CCIC pode aceder a fundos europeus para financiar projetos de

formagao-agao,
Ameagas:

e Insuficiéncia de dotagdo orcamental de verbas publicas para as necessidades do tecido
empresarial.

e Mudangas na legislacdo: mudangas na legislacio podem dificultar a implementagio da formagao-
acdo.

o legislagBo com regras muito rigidas: as mudangas freguentes na legislagdo e regulamentacdo
governamental podem aumentar a carga administrativa e os custos operacionais para as empresas,
tornando mais dificil para as associac@es empresariais acompanhar e influenciar essas mudancas
em beneficio de seus membros,

s  Flutuacdes econdmicas, recessfes e crises financeiras podem impactar negativamente nas
empresas associadas, comprometendo a sua participacdo nas atividades dos projetos de formacio-
agdo.

= Crises pandemicas e resultantes de conflitos bélicos.

O sucesso da formagdo-acdo dos organismos intermédios depende da capacidade de identificar as
necessidades das empresas, desenvolver programas de qualidade e mobilizar empresas e trabalhadores

para participar,

Ainda no ambito do Contrato de Delegagdo de Competéncias celebrado com a Autoridade de Gestdo do

Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI), o CEC/CCIC, enquanto Organismo
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Intermédio (Ol), e para a divulgagdo do programa foram adquiridos materiais promocionais e concebidos

roll-up e cartazes,

Procedeu a atualizagdo do site oficial do QI PME 2020, onde est3o disponiveis informagdes sobre o
enquadramento da iniciativa, plano de intervencdo, legislagdo, sessées de divulgacdo, abertura de
candidaturas, comunicacdo e publicitagio, entre outras informacdes relevantes e que, ao longo de todo o
ciclo formativo, foi alimentado com informagdes imprescindiveis, desde legislagio, orientagBes, entre

outros, aos varios intervenientes dos projetos de formacao-acio.

Ao nivel de acompanhamento do programa, o CEC/CCIC realizou sete reunides com as entidades
promotoras com projetos de Formagdo-agao aprovados no ambito do Programa QI PME 2020, com vista a
monitorizar a execu¢do dos projetos de formagio-acao, dotar as EP de conhecimento em matéria de
contratagdo plblica, especificidades e exigéncias da Tipologia de Intervengdo da Formacgdo-Acdo do PT
2020, bem como acautelar a necessidade de desencadear medidas de ajustamento do programa,

nomeadamente em contexto de COVID'19,

0 CEC/CCIC elaborou um Manual de Procedimentos destinado &s Entidades Promatoras selecionadas no
dmbito do Aviso n210/51/2019 langado para a selegio de projetos de formac3o-acio enquadrados no
Programa QI PME 2020 - 22 Ciclo com o objetivo de uniformizar procedimentos e circuitos, de forma a

assegurar a sua correta e transparente utilizacdo.

0 referido Manual ndo pretendia substituir a legislagdo, propondo-se, antes, constituir um gula de apoio as
Entidades Promotoras, pelo que em tudo quanto ndo estive previsto no manual foram aplicdveis os

diplomas gerais do FSE e especificos da Tipologia de Formagio-Ac¢o.

Para otimizar o processo de acompanhamento, o Ol concebeu e disponibilizou as EP duas Ferramentas cormn

objetivos distintos:

e Ferramenta de Monitorizagdo de Execucdo (FME) - permitir validar a elegibilidade das PME a
intervencionar e acompanhar a implementagao fisica do projeto.
e Ferramenta de Acampanhamento dos Indicadores (FAI) - promover a avaliacio da execucdo dos

Indicadores contratualizados ao longo da execug¢do do projeto

No que toca ao acompanhamento e controlo dos projetos de formagdo-acao pelas entidades promotoras
junto das PME, o CEC/CCIC, enquanto Organismo Intermédio, enviou também notas infarmativas as
entidades promotoras com vista ao esclarecimento de quest@es operacionals por forma a assegurar a boa
implementac¢do dos projetos de formagdo-Acdo por parte das entidades promotoras. Estas mesmas notas
informativas sdo publicadas no site do QI PME ande se encontram também reunida outras informacdes

relevantes,
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Aa longo do Contrato de Delegagdo de Competéncias, o CEC/CCIC tem procedido ao acompanhamento dos
projetos de formagdo-agdo de acordo com as orientacdes estipuladas no Manual de Procedimentos do
COMPETE 2020 e procedido e respondido aos exercicios de supervisio, de reperformance que, no exercicio
contabilistico de 20202-2023, incidiu sobre o Projeto POCI-03-3560-FSE-000620 da entidade Promotora EP
AEL - Associagdo Empresarial de Lafdes e, ainda, as verificagdes no local, no dmbito Plano de Verificagdes
no Local Exercicio Contabilistico 2022 2023 do COMPETE 2020 que abrangeram os projetos POCI-03-3560-
FSE-000392, POCI-03-3560-FSE-000634 e POCI-03-3560-FSE-000745,

1.5.2. Programa Emprego Mais Digital

\:—-ﬂ
N, EMPREGDO

»
) MAIS
7 DIGITAL
Num mundo global e em répida mudanea, seja em termaos sociais, ecandmicos, de padrées de consumo ou
de inovagao tecnoldgica, as organizagbes vivem sob pressSo: ou se adaptam rapidamente, ou sdo
ultrapassadas pelos seus concorrentes. Tal como a nivel individual, essa adaptagdo alicerca-se, em grande
medida, em aprendizagem — seja atualizagio de conhecimentos ou contacto com novas areas do

conhecimento e o desenvolvimento de novas competéncias.

De acordo com um estudo realizado pelo CEDEFOP - Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagio
Prafissional (organismo da Unfdo Europeia para o desenvolvimento do ensino e da formacio profissionals)
em 2020, os gestores de empresa apontavam para quatro razdes principais para oferecerem formagio aos

seus colaboradores:

s  garantir competéncias ajustadas as necessidades do mercado de trabalho atual;
s melhorar a capacidade de inovacdo dos colaboradores;
s aumentar a flexibilidade das funcées desempenhadas;

® manter o bom ambiente no local de trabzlho e os colaboradores motivados.

Com um mundo em constante mudanga e em mercados cada vez mais globais e concorrenciais, s6 com essa
abertura a aprendizagem sera possivel uma empresa inovar e manter-se campetitiva, Nas empresas, todos
tém um papel importante na desenvolvimento de uma cultura de aprendizagem, mas muito depende das

hierarquias superiores e dos lideres.

Se bem aplicado, este investimento sera recuperado através do aumento de produtividade dos
trabalhadores. Ha evidéncia que a formaggo contribui n3o s6 para o desenvolvimento profissional dos

trabalhadores como para aumentar a performance das empresas. Todos ficam a ganhar!
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Reconhecida a importancia da formaggo, na 4rea de transigiio digital para a competitividade das empresas,
estas tém encarado com maior veeméncia o Projeto Emprego Mais Digital como uma oportunidade p
responder as novas exigéncias do mercado de trabalho e da economia, e de, através da qualificacdo dos

ativos empregados, potenciar a sua sustentabilidade e inovacgo.

H4 evidéncia de uma relacio entre a aposta na formag3o e ganhos de competitividade que permitem as
empresas serem bem-sucedidas no contexto da concorréncia que enfrentam e reduzirem o tempo gasto

em monitorizaco e em correces de erros e de desempenho.

Estas evidéncias fundamentam o motivo pelo gual o CEC/CCIC decidiu continuar a apostar no Projeto
Emprego Mais Digital, por forma a dar resposta as solicitagbes do tecido empresarial em particular e do
mercado de trabalho em geral, consciente de que, através deste projeto, poderia continuar a apostar na
“formacdo e requalificacdo na drea digital de trabalhadores, gestores e dirigentes de empresas e entidades
da economia social, visando responder acs desafios e opartunidades de diversos setores empresariais
fortemente impactados pelos processos de transicdo digital, contribuindo para fomentar a sua
transformagdo digital e para melhorar a produtividade e competitividade das enfidades e da economia do
pafs, bem come para melhorar as competéncias e as qualificagBes individuais, incluinde a formacde dos

formadores” em consondncia com o objetivo do Programa.

Enquanto entidade formadora certificada do Projeto Emprego Mais Digital, e perante a tomada de
consciéncia por parte das empresas da pertinéncia e mais-valia da implementagdo deste Plano de Formacgao,
o CEC/CCIC propbe-se dinamizar agdes de farmacio com vista a alcangar os objetivos especificos do
Programa, assumindo-se esta oferta formativa como uma resposta ajustada e consolidada as solicitages
do tecido empresarial, de forma a proporcionar, por via da sua continuidade, as condigGes necessarias para
a sustentabilidade das empresas, contribuindo para o aumento das competéncias e dos niveis de
qualificagdo dos seus colaboradores, e, concomitantemente para a manutencdo do nivel de emprego dos

ativos.

Na sequéncia da sua participagdo na 12 fase do Projeto Emprego Mais Digital, enquanto entidade promotora
associada de parceiro social da CIP - Confederagdo Empresarial de Portugal no perfodo de 2020 a 2022, o
CEC/CCIC pretende dar continuidade a este projeto formativo, tendo, para esse efeito, apresentado duas
candidaturas na segunda fase da Programa “Emprego + Digital 2025”a0 IEFP, uma a Delegagdo do Centro

do IEFP e outra & Delegacdo de Lishoa e Vale do Tejo.

Elencadas as necessidades farmativas, foram identificadas as dreas de formac@o que apresentam maior

défice de qualificacdo, as quais o CEC/CCIC, através do Plano de Formagdo infra, pretende dar resposta:
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Diagndstico de Necessidades Formativas e Areas de Formagao Prioritarias — Regido Centro

N de Agdes por |
Areadeformaggo N Formandos

Priacitaria Volume de Formagdo

|Areas de Formagdo Prioritarias Piano de Formagao
|

| URI0 3051 Gestdo & mampulacda avangaca deap!cac fes informatcas da fana
|Business inteligenoe deraltuio 2 2 800

URCD I0E72 - Arguneraras hibnidas egestdo de sEvigos |

UFZD B2 -Semyianga de Redes
UFLD 1221 - S=guranga informanca 1 132 500
URCD 8135 - Cinerseguranga ativa
URID 10672 - Inuwodug 30 3 uthizagdo @ prove 30 005 dados pssoas
T UFCD 36 - Blementes 02 UM im3ZEm Corporativa
UFCD 127 -Software acequads 30 I afamentc demagens
UFCD 430 - Incvag oo em sarvigos - pistaformas tnoiogicas
UFID 240 - E-markeing - conceitos mfundamentos
URZD 423 -E-markeaing Mix
UFLD 454 - E-markefing - Ternoicgias deinfarmacho eComun<agdo
URCD 245 - Esratsgias o2 E-markating |
UFCD-446 -Plano g2 E-marketing
URCD 247 «Unguz Inglesa -emarkenng
UFCO 788 -Cringlods sivas WES |
UFCO 778 -Folha gecalkculo | 8 i3 13500
URCD 1422 - Concegdo de sites WEB |
UFLD 3047 - Sisamas ontor maticos aolicados 3 atividadecomesinl |
URCD 2208 « E-marketing - Principios Gerais
URZD 2210 -Atendimenta Nio Prasencial ac Cliente ‘

‘Civer gurangainformat

Comié reio Digita - cpiade empresa &
operadonalizagio

UFCE 5214 - Marketing digital
UFCD 9229 - Getiio de conteudos digitals
LRCD 9232 - Processo de Verda N3a Presencial
UFZD 9223 - Documentag 30 comercial —assisténcia 3o ¢lientendo presencial ‘
UFCD 2225 - Lingua inglesa— comunicag 3o eservigo 20 clientendo prasencial
o NIFTNSAES - Conarne e e naciog weh —t
|

URCD 8212 - Gesto de Reclamagdes - Venda N3 Pregancial
IUFCD 10870 - Administrag 3o deCRM

i 35 00

IMFCD 21 - Ferramenia Fhotoshap

IUFCO 571 - Aplicagdes informaticas de gestio depessesl

JFCDEZS - Geadp infarmat=ads de documantos |

LIRD 754 -Processador detexto |

(JFCD 755 - Processador datedwo- funcional idades avangadas

|UFCD 757 =Folha decdlculo - funcionalidades avangadas

URCD 778 -Folha decalkculo 3

UFCD 3448 - Softwar s de gestio de pessoal ) an 30
WUFCD 9213 - Docurments; 3o comerc ial —assistancia 0 ol enien3o preaencial
|UFCD 10759 - Teler=nainn
| N/A B05 - Nova poltica de cookies s dades pescoais

M/A 005 - Ferramentas devenda online e3utematiagdo dos orocssos de
encomends

| N/A OTE - Presnchiments deformuldsios utilzando as piztaformas W

Ferramentas de produtividade e calaboragae

;urco €93 - Gestdo de corveio SiEronico & gEsquiss deinformas 3o na wek
|UFCD 99354 - Fotografia e imagemdigital

. UF-.'.D 8978 - Tenmicas demarketing digital = g=si3a deredes socials 4
Gestiio de redes sociais |UFCD 10236 - Piatsformas WES - promogdo egamio decontetdos multimédia 2 | L 40
\UFCD 10784 - Gestdo da presenga empresarial nas redes sociais
‘WUFCD 10785 - Publ¢idade nas Redes Sodidig
(UFCD 1417 - Sistemas oper stives & administrag 3o deredes |
Linguagensde Program aio 1 12 600
I MN/A 035 - Manutenjao g2 sistemas de comunicagdo de equipamentos hibridos e
de 2 . 1 12 6Ll
[liaricos.
|
5 WFCD 135 - Design ComunicagSo Multimadia
: 3 "
UfUEREsen UFCD 9954 - Fotagralis & imagem digital Y & | L1
oAl E I 996 | 36000

24| Relatario e Contas 2023




@ CEC

Diagndstico de Necessidades Formativas e Areas de Formacdo Prioritarias — Regido Lisboa e Vale do Tejo

Areatde Formagio Priortdrks

Charseguranga e seguranga hiorm dtka

Comérclo Digltal - emratéglade empresa &
operadondiraiio

Ferr "

Gastdn de rades sodals

Robitica

UM/ Deskn

Plano d& Formaida

1421 «Szzurangs nforenatica

8196 - Clnersaguranda atve

10672 -Intreduglo ¥ utilizagdo eprowgic eos dados pesscans

240 Bmarkating - concetos & fundamantos

445 - fsrraremias de e-marikating

d48 - Plane de e-markating

G233 Gusthode correio debrdnico e pasquisa gz Informagio na web
TEY Crisglo desiies WEE

1427 - Concagiode s:tes WER

G210 - Arendmento A0 grasintial ae clients

G214 - Marketingdigital

8222 - Processo de venda nd s prasencisl

2425 - Ungua Inglesa - comunicagde esira (o a0 eiiente ndo pradandal
382 - Comércio datrénico e ebusiness

571 - Aplicacdes Informiticas de gagtdo - drea comercial

755 - Processader detex o - funcionalidanes avangadas

757 - Folha decalculo - funcionalldages avangadas

77§ - Feiha da cdldule

5077 - Awalis¢iode necessidadas da programas @ inatdlaglo de softwara numa

organizagio

10526 -Ltaraciz digtal -inigiagde

220 - Gesta0 de (onlavdos digitais

9978 - Téenicas de marketing dizit! 2 gettia e radas sociais
8578 - dplicigdes em rades sociais

10784 - Gastdo da prasenta empresarial nas redes socisis

10785 -Publicidadenas redas socials

5134 - Robdtica - fundamentos
5135 -Robdtca ~avangads

8954 - Fotografia ¢ imagam digitil

TOTAL

N de Agdes por
Areade formagio N Formandos

Volume de Farmagio
Priorieirla ‘

4 23 1500

12 144 5700

12 120 3300

5 =1 1800

1 24 400

: | 2 300

|

L) 408 13500

As duas candidaturas apresentadas ao IEFP na dmbito do Projeto Emprego Mais Digital, com terminus

previsto a 30 de dezembro de 2023, tém alocado um orgamento financeiro previsto no valor 263.345 euros

para Regido Centro e de 100.846,20 euros para a Regido Lisboa e Vale do Tejo.

Durante o ano de 2023 foram iniciados 5 cursos (6% do total), envolvendo 93 formandos (9% do total), 4

dos quais foram concluidos até 31 de dezembro. No mesmo periodo, o volume de formagio ascendeu a

1914 horas (5% do tetal), enquanto as horas ministradas foram 93 (3% do total).

Em termos financeiros, o volume de formagdo executado correspande a 5.742 euros de Custos Unitarios,

a0 passo que foram realizados pagamentos de 2.807,71 euros da Rubrica 1 — Encargos com Formandos,

valores a incluir, junto com pagamentos a formadores (Rubrica 2) em reembolso a submeter no primeiro

trimestre de 2024,
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1.6. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAQ

1.6.1. Aprofundamento da integracdo de servigos gratuitos para entidades .

non-profit — Microsoft, Google e Slack
Na sequéncia de identificacdo por parte do DTI, em 2022, de oportunidades na disponibilizaco de servigos

e ferramentas sem qualguer custo para entidades non-profit como o CEC/CCIC, por parte de algumas das
principais empresas tecnoldgicas mundiais em 2022, foi aprofundada a integracio das seguintes

ferramentas e servicos:

* Google — servicos de email, software office e partilha de ficheiros na cloud (Docs, Sheets, Forms, etc) cam

capacidade virtualmente ilimitada (nimero de utilizadores, espaco de armazenamento, etc),

¢ Microsoft — acesso a 10 contas Microsoft 365 premium (suite de software office , contas Microsoft 365 |
basic ilimitadas, recursos cloud Azure e Sharepoint/Onedrive (ver pontos 2, 3 e 4), Microsoft Teams

Premium.

» Slack — plataforma de comunicacdo por mensagens e transferéncia de ficheiros utilizada internamente e
na gestdo de projetos com entidades externas (Emprego Mais Digital): acesso a subsericdo profissional com |

numero de utilizadores e armazenamento ilimitados. |

Poder utilizar este tipo de recursos sem qualquer custo conferiu ao CEC/CCIC uma vantagem competitiva, e
a possibilidade de evoluir para um patamar superior que ao nivel das operacées internas quer ao nivel da

sua relacdo com os seus stakeholders.

1.6.2. Migracdo de repositdrio de ficheiros para cloud e backups

O processo de migracdo do repositario local de ficheiros e respetivos backups para a plataforma cloud da
Microsoft representou a implementacdo de uma das medidas definidas para aproveitar recursos gratuitos,
conforme referido ho ponta 1. Foi concretizade na primeira metade de 2023, com o apolo do parceiro |
Numerspiral, tendo sido criado um Sharepoint/Onedrive para a equipa CEC/CICC, que representou um
enorme avango em termos de seguranca (backups automaticos), flexibilidade, eficiéncia e facilitacio do |

trabalho em equipa.

1.6.3. Migracdo e desenvolvimento de website institucional CEC/CCIC e micro-

sites de projetos
No ultimo trimestre de 2023 foram finalmente reunidas as condicBes para efetuar os trabalhos de migracdo

arrancar com a fase de desenvolvimento do novo website do CEC/CCIC e dos microsites de projetas.

Este projeto comegou a ser planeado no final de 2022, em paralelo com o processo de migracdo do

repositorio de ficheiros e backups para a cloud (cf. ponto 1), Envolveu os seguintes passos:

a) Migragao e colocacdo em funcionamento da conta na plataforma CMS Wordpress do CEC/CCIC, em

servidor Microsoft Azure, com dados possiveis de recuperacio, em cdpia previamente fornecida,
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b) Migracdo e otimizacdo ao nivel do funcionamento e seguranga dos websites CEC/CCIC desenvalvidos na

dita plataforma:

» cec.org.pt — pagina institucional do CEC

e cec.org.pt/ccic - pagina da Cimara de Comércio e Inddstria

e cec.org.pt/gipme — pagina do Organismo Intermédio da Formagao-acao
= cec.org.pt/empregomaisdigital — pagina do Projeto Emprego Mais Digital

s cec.org.pt/businesscentro - pagina html estatica de promogio do aluguer de salas/instalacdes do CEC |

Versdes pre-release dos sites acima referidos foram disponibilizadas em dezembro, e apés carregamento
dos conteddos principais, foram colocados “no ar”, assinalando-se que se tratavam de “sites em

construcao”, estando nessa altura a 90% da respetiva execucdo.

0 novo website institucional do CEC/CCIC adotou um aspecta clean e moderno, dando destaque aos
projetos em desenvolvimento, naticias, eventos, associados e parcerias do CEC/CCIC. Dispde ainda de uma

area privada para acesso de membros da direcdo e associados.

No que se refere aos servigos CCIC, foi dada particular atencdo aos Certificados de Origem, tendo sida
desenvolvido e integrado no microsite cec.org.pt/ccic um formulario que permite a automatizacio (parcial)
do processo de encomenda emissédo de Certificados de Origem. Foi também feito um trabalho de otimizagéio
SEQ por forma a colocar os Certificados de Origem CCIC em destaque nos resultados de pesquisa organica |

do Google. ‘

O desenvolvimento deste projeto envolveu o coordenador do DT, a coordenadora do DPEC e as empresas

Numerspiral (apoio técnico e execucio da migragdo) e Merkat (desenvalvimento dos novos websites). |

1.6.4. Migragdo de software de gestio/contabilidade para cloud

No dltimo trimestre de 2023, também recorrendo ao apaio do parceiro Numerspiral, foi possivel aproveitar
os recurses cloud Microsoft Azure para instalar o software de Gestdo/Contabilidade Filosoft, o gue permitiu
resolver os problemas identificados pelos colegas do DAF, dos Servicos CCIC e do nosso Contabilista

Certificado, em termos de rapidez e eficiéncia de utilizagio das ferramentas dispenibilizadas para o efeito.

1.6.5. Comunicacdes

Em 2023 deu-se seguimento ao contrato celebrado com a MEO/ALTICE em 2022, ndo existindo alteracBes

a assinalar.,

1.6.6. Equipamentos

Prosseguiu-se com o processo de modernizacdo do parque informatico do CEC/CCIC, com a aquisicio de

mais um computador partatil e dois manitores.
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1.7. CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DO CENTRO (CCIC)

CAMARA DE COMERCIO
‘ £ INDUSTRIA DO CENTRO

- CERTIFICADOS DE ORIGEM

Pela Portaria n,2 280/97 de 28 abril, publicada no Didrio da Republica n.2 98, 12 Série B, o CEC/CCIC foi

reconhecido como Cadmara de Comércio e Industria da Regido Centro.

Enquanto Camara de Comércio e Indtstria, o CEC/CCIC procura contribuir para a Internacionalizacdo da
economia da Regido Centro, pramover e estimular as relacbes comerciais. Compete & Cimara de Comércio
e Inddstria, no dmbito das suas competéncias, emitir certificadas e outros documentos necessarios ao

desenvalvimenta das relacbes comercials dos agentes econdmicos da regido.

Sdo servigos do CEC/CCIC:

o  Emissdo de Certificados de Origem;

@ Emissdo de Certificados de Venda Livre;

@ Reconhecimento de Assinaturas;

¢ Certificac3o de Fotocdpias;

¢ Venda de Livros de Reclamacio;

=  Esclarecimento e angariagdo de novos clientes CCIC;

e  Faturagao dos servigos efetuados,

O volume de faturagdo dos servigos prestados pela Cdmara de Comércie e Industria do Centro verificou um

decréscimo de 4,5% face ao periodo anterior.

_ Volume Faturagdo CCIC s/ IVA
180000,00 €

— 157012,32 €, 164 575,51
. e E/_,,J\*
157168,36 €

140000,00 € 123262,47

145821,08€
12000000€ | 96197,10€

100 000,00 €
80000,00€
60000,00€ |
40000,00€ |

20000,00€

0,00€
2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023

EVOLUCAO DO VOLUME DE FATURACAQ (£) (2017-2023)
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2. CONTAS DO EXERCICIO

2.1. ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA |
A situagdo econdmica do CEC/CCIC - Conselho Empresarial do Centro / Cadmara de Comércio e Inddstria do

Centro no exercicio de 2023 é resumidamente caraterizada pelo apuramento de um resultado liguido

positive de 22.462,08 € e pela evolugdo em termas de Rendimentos e Gastos gue a seguir se demonstra.

Designacao 2023 2022

Prestacio de Servicos 234.743,36 240.950,51
Subsidios & exploracdo 387.011,25 519.107 89
Outros rendimentos e ganhos 4.083,71 14.779,71

TABELA 1 = RENDIMENTOS

Rendimentos

Milhares (€)

m2023 !
02022

Prestagdo de Servigos  Subsidios a exploragio  Outros rendimentos e |
ganhos

GRAFICO 1 - EVOLUCAD RENDIMENTOS 2023-2022 ‘

Registou-se no ano de 2023 comparativamente com o ano de 2022, um decréscimo na rubrica de Prestagao
de Servigos. De igual modo, verificou-se também um decréscimo significativo nos Subsidios 3 Exploragda no
valor de cerca de 2544% e em Outros Rendimentos e Ganhos no valor de 72.32%, devenda-se

fundamentalmente ao facto de ter ocorrido uma diminuigdo no exercicio desta natureza de rendimentas,

= e RN T s o e

Fornecimentos e Servigos Externos 183.537,08 315.673,69
Gastos com Pessoal 374.322,73 313.128,54
Qutros gastos e perdas 23.035,43 50.011,18
Gastos de depreciacio e amortizago 65.413,63 7.323,25
Juros e gastos similares suportados 16.073,37 13.040,58

Total 603.382,24 689.177,24

TABELA 2 - GASTOS
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Gastos
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GraFico 2 - EVoLUcAo GasTos 2023-2022

Durante o exercicio de 2023 verificou-se uma diminuicdo no nivel de gastos comparativamente aa exercicio

anterior, No entanto, ocorreram variagoes nas seguintes rubricas:

= Em Fornecimentos e Servicos Externos registou-se um decréscimo em cerca de 41.85% devido a
diminuicdo de contratualizagdo de Servigos Externos, tais como, Honordrios, Rendas e Cedéncia de
Espagos, Combustiveis, Material de Escritdrio, Eletricidade e Agua.

¢« Em Gastos com o Pessoal ocorreu um acréscimo em cerca de 19.54% nos custos com os
calaboradores do CEC/CCIC durante o exercicio, resultando por um lade, do aumento salarial das
remuneragoes bases relativamente ao ano anterior, e por outro lado corm o incremento do nimero
média de funciondrios ao servigo da entidade, que aumentou de 12 para 14;

s Em Outros Gastos e Perdas registou-se um decréscimo de cerca de 53,94% devido essencialmente
adiminuicdo de custos diretos com formandos do projeto Emprego + Digital, uma vez que 0 mesmo
s0 teve o seu inicio ao abrigo dum novo projeto a partir de outubro de 2023.

«  EmJuros e Gastos Similares suportados houve um acréscimo de 23,26% face ao periodo homalogo,
essencialmente devido ao aumento das taxas de juros e comissées bancarias cobradas no exercicio,

apesar duma significativa redugdo dos montantes na rubrica de empréstimos,
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2.2. INDICADORES ECONOMICOS E FINANCEIROS

indicadores

Liquidez Geral 1,32 1,26
Autonomia Financeira 30,99 26,61
Endividamento 0,69 0,73
Estrutura de Endividamenta 0,95 0,96
Solvahilidade 44,92 36,26

TABELA 3 - EVOLUCAD INDICADORES 2023-2022

Caomo se pode verificar pela andlise do quadro e grafico seguintes, registou-se no ano de 2023,

comparativamente ao ano de 2022, as seguintes variacdes no Ativa do Balanco:

Evolugdo das Rubricas do Ativo

i w2023
g o022
Afbvos fieos  Ativosintangvels Participagtes  Quirosatvos hentes Capital subseriz Aoonistas/Sdcios Dutrascontasa  Difenmentos  Caika e depouitos
targivals Ninanceimas - financeinos &ndo realizade receler bancarios

Outres midbodos

GHRAFICO 4 - EVOLUCAD DAS RUBRICAS DO ATivo (2023-2022)

Ativo
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| Ativos fixos tangiveis M Ativos intangiveis

W Participagdes financeiras - Outros métodos @ Outros ativos financeiros

B Clientes @ Capital subscrito e n2o realizado
[ Acionistas/Socios 0 0utras contas a receher

[ Diferimentos. [JCaixa e deposilos bancarios

GRAFICO 5 - COMPOSICAO DO ATIVO EM 2023
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Nas rubricas do Ativo destacam-se um decréscimo em Caixa e Depdsitos Bancarios que, como se podera
verificar da andlise da Demanstragio de Fluxos de Caixa, no ano de 2023 foram gerados influxos das
atividades operacionais na valor de 31.037,96€ e das atividades de investimento de 519,72€, tendo ocorrido
exfluxos das atividades de financiamenta no valor de 88.389,01£ e o que originou uma variagio negativa
em caixa e seus equivalentes no valor total de 57.87,77€, correspondendo a uma diminuicio de 30,51%.
Esta variagdo deriva principalmente do aumento de pagamentos relativos ao pesscal e juros e gastos

similares.

Como se pode verificar pela andlise do quadro e gréfico seguintes, registou-se no ano de 2023,

comparativamente com o ano de 2022, as seguintes variagOes no Passivo e Capital Préprio do Balango:

Milhares (€)
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GRAFICO B - EVOLUCAQ DAS RUBRICAS o0 Passivo £ CapimaL PROPRIO EM 2023-2022
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GRAFICO 7 - COMPOSICAD DO PASSIVO E CAPITAL PROPRIC EM 2023
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Nas rubricas do Passivo realga-se um decréscimo no montante de Financiamentos obtidos (corrente) em

cerca de 32,52% e também um decréscimo das outras contas a pagar (ndo corrente) em 10,57%.

Os Capitais Proprios, que em 2022 se fixaram em 1.126.983,14€, registaram em 2023 uma variag3o positiva
de 21.306,14€, coma resultado dos seguintes fatares: o aumento do Resultado Liquido de 2022 para 2023
no montante de 22.462,08€; da contabilizagdo na conta de Resultados Transitados da aplicacGo dos
resultados positivos de 2022 no montante 75.660,87€; da variac3o da rubrica Outras Variacdes no Capital
Praprio, rubrica onde se contabilizam os Subsidios ao Investimento, e que em 2023 registaram uma variacio

positiva de 1.155,94€ .

Deve-se referir que no final do corrente exercicio nao existem quaisquer contribuicdes e impostas em mora.

2.3. PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Depois de analisar as contas do exercicio de 2023 do CEC/CCIC — Conselho Empresarial do Centro / Cdmara
de Comércio e Industria do Centro, propde a Diregio que o resultado positivo de 22.462,08€, vinte e dais
mil quatrocentos e sessenta e dois euros e oito céntimas, seja distribuido da seguinte forma:

Resultados transitados: 22.462,08€.

Coimbra, 30 de abril de 2024

e da Direcdo
(lasa Cauto)

33| Relatorio e Contas 2023



@) CEC

2.4, BALANCO

Perjodos

RUBRICAS

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis 5 7.559,38 13.260,06
Ativas intangiveis & 66.824,33 66.824,33
Participagfes financeiras - Outros métodaos 11 397.095,75  399.595,75
Outros ativos financeiros 3.862,88 1.367,88
Subtotal ' 47534234 481.048,02
Ativo corrente
Clientes 10.1 203.14462  102.937,7%
Estado e outros entes plblicos 13.1 47,05 1.737,88
Capital subscrito e ndo realizado 70.454,92 70.454,92
Acionistas/Socios 10.1 969.871,49  988.167,16
Acionistas/Socios Cob Duvidosa ! 10.1 36.895,67
Qutras contas a receber 10.1 1.648.641,54 2.232.634,42
Diferimentos 13.2 168.302,44 168.413,44
Caixa e depdsitos bancdrios 4.1/10.2 131.803,39  189.674,16
Subtotal 3,229.161,12 3.754.019,87

Total da ATIVO | [3.704.503,46 | 4.235.067,89

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

CAPITAL PROPRIO
Capital subscrito (U.Participagda) 1.336.735,72 1.336.735,72
Resultadaos transitades (212.248,28) (287.909,15)
Qutras variacdes no capital praprio 1.339,76 2.495,70
Resultado liquido do periodo 22.462,08 75.660,87

Total do Capital Proprio 13.3 |1.148.239.28 1.126.983,14
PASSIVO R T Sl P R

Passivo ndo corrente

Qutras cantas a pagar 101 112.977,81 126.330,71
Subtotal 112.977,91  126.330,71
Passivo corrente
Farnecedores 101 728.593,14  689.981,80
Estado e outros entes publicos 131 17.734,26 20.780,40
Financiamentos abtidas 103 150.086,23  222.401,87
Outras contas a pagar 10.1 196.917,72 206.960,45
Diferimentos 1.349.904,92 1.841.629,52
Subtotal 2.443.236,27 2.981.754,04

Total do _T_’ASSE‘U’O 2.556.214,18 | 3.108.084,75
Total do Capital Proprio e do Passivo 3.704.503,46 | 4.235.067,89

IMontintes expressos em eurps) IL
Predidente da Direcao Contabilista Certificado N2 25457
(Jose Couto) (Antonio Serras)
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2.5. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

()

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestadas + 7 234.743 36 240.950,51
Subsidios & exploracio - 9.1 387.011,25 £19.107,89
Ganhos/Perdas imp.de subsidiarias, associadas e emp.conjuntos +/- 3.763,75
Fornecimentos e servigos externos - (183.537,08) (315.673,69)
Gastos com pessoal - 12 (374.322,73) (313.128,54)
Qutros rendimentos e ganhas + 7 3.901,52 4.060,88
Outros gastos e perdas - (23.035,43) (50.011,18)
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 44.760,89 £9.069,62
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio -+ 5/6 (6.413,63) (7.323,25)
‘Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 38.347,26 81.746,37
luros e rendimentos similares obtidos + 188,19 6.955,08
Juros e gastos similares suportados - 10.3 (16.073,37) (13.040,58)
Resultado antes de impostos 22.462,08 75.660,87

Imposto sabre rendimento do periodo

Resultado Liquido do periodo -- 22.462,08 75.660,87

[Mantantes expreszos em euros)

A S

Contabilista Certificado N2 25457
(José Couto) {Antdnlo Serras)
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2.6. DEMONSTRACAQ DE FLUXOS DE CAIXA

Periodo

RUBRICAS

2023 | . 2022

Fluxos de caixa das atividades operacionais - método direto

Recebimentas de clientes 226.398,79 245.982,12
Pagamentos a fornecedares (190.124,52)  (248.172,44)
Pagamentos ao pessoal (343.052,41) (305.791,46)
Caixa gerada pelas operagoes -306.778,14 -308.981,78

Pagamento/recebimento do imposto sobre a rendimento 1.737,98
Qutros recebimentos/pagamentos 336.078,12 503.467,48
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 31.037,96 194.485,70

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis (712,91) (1.268,91)
Investimentos financeiros (158,81) (455,93)
Recebimentos provenientes de:
Investimentos financeiros 163,81
Juros e rendimentos similares 188,18 6.951,91
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -519,72 5.227,07

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 62,49 148.000,00
Realizagbes de capital e de cutros instrumentos de capital préprio
Outras aperagdes de Financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos (70.776,94)  (203.334,82)
Juros e gastos similares (16.073,37) (13.040,58)
Qutras operagoes de financiamento (1.601,19) (5.154,98)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) -88.389,01 -73.530,38

Variagio de caixa e seus equivalentes  (1)+(2)+(3) _ -57.870,77  126.182,39

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo || 1s967a16|  63.491,77
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo | 4.1 131.803,39 189.674,16

(Momntantes expressos em euros)

e Mo &

Presidente da Diregao Contabilista Certificado N2 25457
(losé Couto) (Antonio Serras)
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2.7. DEMONSTRAGAO DAS ALTERACOES NO CAPITAL PROPRIO

|
Resultado |
Liquido do
Periado

Resultados

Recanciliag3o de Capitais Propri Capital Propri | ad
Liiac P s R P | Transitados

Posi¢do em 1 de Janeiro de 2022 1.336.735,72 -315.142,01 66,713,23 1.088.306,94
Outras Variacoes 29.728,56 8.947,64 38.676,20
Posicdo em 31 de Dezembro de 2022 1.336.735,72 -285.413,45 75.660,87 1.126.983,14
Posicdo em 1 de Janeiro de 2023 1.336.735,72 -285.413,45 75.660,87 1.126.983,14
Resultado exercicio de 2022 75.660,87 -75.660,87 0,00
Outras VariacBes -1.155,94 22.462,08 21.306,14
Posicdo em 31 de Dezembro de 2023 1.335.?35,?2 -210.908,52 22,462,08 1.148.289,28

{Monrantes expressos 2m eunos)

& Adecn o,

esidente da Direcdo Contabilista Certificado N2 25457
(losé Couto) {Antdnio Serras)
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2.8. ANEXO

1. IDENTIFICACAC DA ENTIDADE
1.1. Designa¢do da Entidade

CEC - Conselho Empresarial do Centro / CCIC - Camara de Comercio e Industria do Centro

1.2, Sede

Rua Caronel Jilio Veiga Simao, 3025-307, em Coimbra

13. NIPC

503061913

1.4, Natureza da atividade

0 CEC - Conselho Empresarial do Centro / CCIC - Camara de Comércio e Indistria do Centro tem como finalidade o
desenvaolvimento homogéneo e sustentado, estudo, defesa e promogio das empresas e dos interesses socio -
economicos da Regldo Centro, mediante a unidade, cooperacio e representacio das respetivas estruturas associativas
empresariais e outras organizactes que a integrem, bem como a articulagdo em rede com os diferentes atores, piiblicos

e privados, regionais, nacionais e internacianals, na prossecucio dos seus fins,

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1. Referencial contabilistico de preparacdo das demonstracées financeiras

No @mbito do Sistema de Normalizagdo Contabilistice’ (SNC), com as novas disposicges previstas no Decreto-Lei n2
98/2015, de 2 de junho, que alterou o Decreto-Lel n 158/2009, de 13 de julho, e o Decreto-Lei n? 36-A/2011, de 9 de
margo, o CEC/CCIC ndo aplica a NCRF-ESNL (Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor N3o
Lucrativo), optando pela aplicagdo do conjunto das narmas contabilisticas e de relato financeiro compreendidas no SNC,
com as necessarias adaptagdes, face ao previsto no artigo 98-E do Decreto-Lein? 158/2008 de 13 de julho, alterado pela
Lei n® 20/2010, de 23 de agosto, pelo Decreto-Lei n? 36-A/2011; de 9 de marga, pela Lei n2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, pela Lel n2 83-C/2013, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n? 98/2015, de 2 de junho.
Os instrumentos iegais do SNC sdo os seguintes:
- Aviso n.2 8254/2015, publicado no DR, 2.2 série, n.? 146, de 29 de julho de 2015 (Estrutura conceptual);
- Portaria n.2 220/2015, de 24 de julho (Modelos de demonstracées financeiras);
~  Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho (Cédigo de contas);
- Aviso n.2 8256/2015, publicado no DR. 2.2 série, n.2 146, de 29 de julho de 2015 (Normas contabilisticas e de
relato financeira);
- Aviso n.2 8257/2015, publicade no DR, 22 série, n.2 146, de 29 de julho de 2015 setembro [Norma
contabilistica e de relato financeiro para pequenas entidades);
- Aviso n.2 8258/2015, publicado no DR. 2.2 série, n.2 146, de 29 de julho de 2015 (Normas interpretativas);
- Avise n.2 8255/2015, publicado no DR. 2.2 série, n.2 146, de 29 de julho de 2015 (Norma Contabilistica para
Microentidades (NC-ME);
- Aviso n.? 8258/2015, publicado no DR, 2.2 série, n.® 146, de 29 de julho de 2015 {Norma Contabilistica e de

Relato Financeiro para Entidades do Setor Nio Lucrativo (NCRF-ESNL).
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2.2. Indicac3o e justificacdo das dispusicdes do SNC gque, em casos excecionals, tenham sido derrogadés
& dos respetivos efeitos nas demonstragdes financeiras, tendo em vista a necessidade de estas

darem uma imagem verdadeira ¢ apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da entidade

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposicoes do SNC.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS:

3.1. Bases de mensuragdo usadas na preparagdo das demonstragdes financeiras:

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livros e registos contabilisticos do CEC/CCIC, de

acordo com as normas contabilisticas e de relato financeiro.
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

0s ativos fixos tangiveis adquiridos até 1 de janeiro de 2009 (data de transigdo para NCRF), encontram-se registados ao

seu custa de aquisicdo de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites até aguela data, deduzido das

depreciagdes.
Na transicio manteve-se o critério de mensuragdo pelo métodae do custo.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos apds aguela data encontram-se registados ao custo de agquisigde, deduzido das

correspondentes depreciagbes.

As depreciacoes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo método da

linha reta, em confermidade com o periodo de vida atil estimado para cada grupo de bens, em sistema de duodécimos.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida (til estimada:

Ativo fixo tangivel Vida itil estimada

Equipamento basico Entre 10 e 20 anos
Egquipamento de transparte 4 anos
Eguipamento administrative Entre 3 e 20 anos
Qutras ativos fixos tangiveis Entre S e 8 anos

As vidas Uteis e método de amortizacio dos vérios bens s3o revistos anualmente. O efeita de alguma alteragSo a estas
estimativas sera reconhecido prospectivamente na Demonstragdo dos Resultados por naturezas do periodo em gue

venham a ocorrer,

39| Relatario e Contas 2023



(L_)) CEC

Os gastos de conservagdo e reparagdo que ndo aumentem a vida Gtil dos ativos nem resultem em benfeitorias ou
melhorias significativas nos elementos dos ativas fixas tangiveis foram registadas como gastos do exercicio em que

ocarrem.

0 desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da alienagdo ou abate sdo determinados pela diferenca
entre o preco de venda e o valor liguido contabilistico na data de alienacdo ou abate, sendo reconhecidas na

demonstragio dos resultados nas rubricas «Outros rendimentos e ganhos» ou «Qutros gastos e perdas».

Estes ativos fixos tangiveis sao depreciados a partir do momento em que os ativos estejam disponiveis para uso e nas

condicdes necessarias para entrar em funclonamento.
IMPARIDADE DE ATIVOS FIXOS TANGIVEIS E INTANGIVEIS

Em cada data de relato é efetuada uma revisio das quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis e intangiveis da

Entidade com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade.

Se existir algum indicador, € estimada a quantia recuperdvel dos respetivos ativos (ou da unidade geradora de caixa) a

fim de determinar a extensZo da perda por imparidade (se for o caso).
REDITO
O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestacio recebida ou a receber.

O redito proveniente das prestacdes de servicos é reconhecido liquide de Impostos, pelo justo valor do montante a

receber.

0 rédito proveniente da prestacao de servicos é reconhecido com referéncia & fase de acabamento da transagio 4 data

de relato, desde gue todas as seguintes condigbes sejam satisfeitas:
B 0 montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
- E provavel gue beneficios econdmicos futuros associados a transagdo fluam para a entidade;
&«  Oscustos suportados ou a suportar com a transa¢de podem ser mensurados com fiabilidade;
e«  Afase de acabamentao da transagdo a data de relate pode ser valorizada com fiabilidade.

0 rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetive, desde gue seja provavel gue beneficios econdmicos

fluam para a entidade e 0 seu mantante possa ser valorizado com fiabilidade,

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:

Acionistas e outras dividas de terceiros
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As dividas dos clientes estdo mensuradas ao custo menas qualquer perda de imparidade e as dividas de «outros

terceiros» ao custo.

As dividas de acionistas/sdcios ou de outros terceiros sio registadas pelo seu valar nominal dado gue nio vencem juros

e o efeito do desconto & considerado imaterial,
Fornecedores e outras dividas a pagar
As contas de fornecedores e de outros terceiros encontram-se mensuradas pelo método do custo,

As dividas a fornecedores cu 8 outros terceiros sdo registadas pela seu valor nominal dado que ndo vencem juros e o

efeito do desconto & considerade imaterial.
Empréstimos

Os empréstimos séo registados no passivo pelo custo.
Periodizacbes

As transacOes sao contabilisticamente reconhecidas quando sdo geradas, independentemente do momento em que sdo
recebidas ou pagas. As diferencas entre os montantes recebidos e pagas e os correspondentes rendimentos e gastos

sdo registados nas rubricas «Outras contas a receber e a pagary e «Diferimentasy.
Caixa e depdsitos bancérios

0s montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa e depasitas bancarios,

ambos imediatamente mobilizaveis.
Beneficios de empregados

0s beneficies de curto prazo dos empregados incluem saldrios, subsidio de alimentacio, subsidio de férias e da Natal e

quaisquer outras retribuigBes adicionais deliberadas pontualmente pela Diregdo.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas coma gastos no periodo em que os servicos
sao prestados, numa base nda descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo gue se extingue com o

pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo labaral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias, relativo ac perfodo, por este coincidir
com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periode seguinte, pelo que
os gastos correspandentes encontram-se recanhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o

anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessacao de emprego, quer por decisdo unilateral da entidade, quer por miituo acordo,

sdo reconhecidos como gastos no periodo em que ocarreram.
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Eventos subsequantes

N30 existern eventos subsequentes suscetiveis de divulgacgo.

3.2.

Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas

Na preparagdo das demonstracdes financeiras anexas faram efetuados jufzos de valor e estimativas e utilizados diversos
pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como as guantias relatadas de rendimentos

e gastos do perioda,
3.3. Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstragtes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos

registos contabilisticos do CEC/CCIC.

4. FLUXOS DE CAIXA:

4.1. Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depositos bancarios

Ma divulgagdo dos fluxos de caixa, foi utilizado o métodao direto, o gual nos dé informagdo acerca dos componentes [

principais de recebimentas e pagamentos brutos, obtidos pelos registos contabil(sticos do CEC/CCIC,

Descrigao Montante

Caixa 11 236,85
Depdsitos a ardam 12 131.566,54
Total de caixa e depésitos bancarios 131.803,39

5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS:

a) Os ativos fixos tanglveis adquirides encontram-se registados ao custo de aguisicao, deduzido das correspondentes
depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas;

b) As depreciacbes foram efetuadas pelo métoda da linha reta, em sistema de duodécimos;

¢} Vidas Uteis foram determinadas de acordo com a expectativa da afetacdo do desempenho,

A quantia eseriturada bruta, as depreciagbes acumuladas, reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do
periodo mostrando as adicOes, os abates, as amortizacOes, as perdas de imparidade e suas reversdes e outras

alteragdies, faram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:
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Descricdo

Adicdes

Transferéncia

(t,__)) CEC

Equipamento basico

Equipamento de transporte

Equipamento administrative

Qutros ativos tangiveis

Activo Tangivel bruto

DepreciacGes acumuladas

Perdas por imparidade e reversdes acumul.
Depreciagdo acumulada

Ativo Tangivel Liguido

6. ATIVOS FIXOS INTANGIVEIS:

99.631,66
37.468,75
220.630,72
23.100,30
380.831,43
367.571,33

367.571,33
13.260,10

712,91

712,91
6.413,63

6.413,63
-5.700,72

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

99.631,66
37.468,75
221.343,63
23.100,30
381.544,34
373.984,96

373.984,96
7.559,38

a) Os ativos fixos intangiveis adguiridos encontram-se registados ao custo de aguisicio, deduzido das correspondentes

amaortizagdes e das perdas por imparidade acumuladas;

b) Vidas (teis foram determinadas de acordo com a expectativa da afeta¢io do desempenho.

A guantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, reconciliagio da quantia escriturada no inicio e no fim do

periode mostrando as adigdes, os abates, as amortizages, as perdas de imparidade e suas reversfes e outras

alteragBes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Descricdo

Adicdes

Transferéncia

Despesas de Desenvolvimento-Promogao e
Imagem

Propriedade Industrial

Ativo Intangivel bruto

Depreciagdes acumuladas

Perdas por imparidade e reversbes acumul.
Amortizagdo acumulada

Ative Intangivel Liguido

7. REDITO

553.404,07

133,68
553.537,75
486.713,42

486.713,42
66.824,33

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

553.404,07

133,68
553.537,75
486.713,42

486,713,42
66.824,33

Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o perlodo, incluindo o rédita proveniente de:
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i

.Rl._rb"ri:cas 4 s KT . ' o fillc Variacdo

234.743,36 240.950,51 (6.207,15)

Prestac3o de servigos
Quotizagao 77.575,00 76.375,00 1.200,00
Associagdes 37.200,00 36.000,00 1.200,00
Conselho consultivo 40.375,00 40.375,00 0,00
Faturagdo Camara de Comércio e Indistria do Centro 157.168,36 164.575,51 (7.407,15)
Outros rendimentos e ganhos 3.901,52 7.824,63 (3.923,11)
Subsidios ac Investimento 1.155,94 1.762,69 (606,75)
Publicidade/ Patrocinios/Assessoria/Alugueres salas 0,00 2.298,10 (2.298,10)
Outros Rendimentos 2.745,58 3.763,84 (1.018,26)
Total 238.644,88 248.775,14 (10.130,26)

8. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

Apos a data do Balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem o valor dos ativos e passivas das

Demonstracdes Financeiras do periodo.
9. SUBSIDIOS DO GOVERNO

0s subsidios foram reconhecidos na Demaonstragio dos Resultados numa base sistemiatica e racional durante o periodo
contabilistico necessdrio para o seu balanceamento cam os custos diretamente relacienados.

Os mesmaos foram reconhecidos pela seu justo valor, existindo a seguranga de que:

a) A entidade cumprira as condiges a eles associados: e

b) Os subsidios serde recehidos,

8.1. Subsidios a Exploracéo

Os valores dos subsidios reconhecidos durante o periodo s3o os subsidios provenientes de:

Rubricas

Subsidios
Biomatdb+ 50.058,48 7.366,04
EEN Portugal 2022-2025 698.861,99 53.905,92
Eco Start Up 77.616,02 25.473,41
Emprego + Digital 9.051,89 291.105,71
QIPME 2020 2 166.679,82 141.256,81
Acelerar 2030 10.682,65
Circular Challenge 3.060,40

Total 387.011,25 . 519.107,89
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9.2, Subsidios ao Investimento

Os subsidios ao investimento relacionadas com atives fixos tangiveis sio apresentados no Balango na rubrica de Capitais
Préprios e imputados como rendimentos do exercicio numa base sistematica e racional durante a vida Gtil de cada

ativo.
10. INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Politicas contabilisticas

Bases de mensuracdo utilizadas para os instrumentos financeiros e outras politicas contabilisticas utilizadas para a

contabilizacdo de instrumentos financeiros relevantes para a compreenséo das demonstracies financeiras.
10.1, Fornecedores/membros/outras contas a receber e a pagar/pessoal

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a rubrica de fornecedores/membros/outras contas a receber e a pagar e pessoal

apresentava a seguinte decomposicio;

Ativas Ativas
RUBRICAS financeiros festas pes financeiros Perdas fop
¥ imparidade i imparidade
mensuradas ao mensurados
acumuladas acumuladas
custo do custo
Ativos
Clientes 203.144,62 203.144,62 102.937,79 102.937,79
Capital subscrito e ndo realizado 70.454,92 70.454,92 70.454,92 70.454,92
Aclonistas/Sdcios 969.871,49 969.871,49 988.167,16 988.167,16
Aclonistas/Sécios Cob. Duvidesa 36.895,67 36.895,67 0,00 0,00
Outras contas a receber 1.648.688,59 1.648.688,59 2.234.372,40 2.234.372,40
Total do Ative 2.925.055,29 2.929.055,29 3.395.932,27 3.395.932,27
Passivos
Fornecedoras 728.593,14 728.593,14  689.981,80 689,981,80
Qutras contas a pagar 214.651,98 214.551,98 206.960,45 206.960,45
Total do Passiva 943.245,12 943.245,12  896.942,25 896.942,25

Total Liquido 1.985.810,17 1.985.810,17 | 2.498.990,02 - 2.498.990,02

Deve-se realcar que neste quadro comparativamente aos elaborados nos exercicios anteriores, foi inscrita a linha de
Acionistas/Socios Cobrangas Duvidosas, que dizem respeito an valar em mora no montante total de € 36.895,67, que

se entende ndo serem polencialmente possivel ser liquidados pelas associadas a seguir descritas:
- ANIE = Associacio Nacional Jovens Empresarios no valor de £ 26,995.67;

- NERC - Associagdo Empresarial da Regido de Coimbra no valor de € 9.900,00.

45| Relatorio e Contas 2023



U CEC

10.2, Caixa e depositos bancarios

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de Caixa e Depdsitos Bancarios apresentava a seguinte decomposica

‘Descrigao,  © : 2022

¥

Caixa e depésitos bancérios

Ativos
Caixa 236,85 292,45
Depositos & ardem 131.566,54 189.381.71
Total 131.803,39 189.674,16

10.3. Financiamentos obtidos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica de Financiamentos Obtidos, apresentava a seguinte decomposi¢3o: |

2023 2022 |
Intituicdes de crédito e sociedades Y Al =5 T
financeiras Corrente | P Corrente > e
Corrente . l Corrente
Conta C/Caucionada Santander 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Conta C/Caucionada EuroBic 000  70.776,94 70.776,94 '
Novo Banco - processo n2 2066366 0,00 1.601,19 1.601,19 |
Cartdo Crédito Novo Banco 86,23 86,23 23,74 23,74
Tatal 150.086,23 0,00 150.086,23 222.401,87 0,00 222.401,87 i

O mantante dos juros e gastos similares suportados foram no exercicio:

Anos

Rubricas e
2023 | 2022

Juros e gastos similares suportadas
luras Financiamento Obtidos 16.073,37 13.040,58

Total 16.073,37 13,040,58

11. INTERESSES EM EMPREENDIMENTOS CONJUNTOS E INVESTIMENTOS ASSOCIADAS

A rubrica de participagdes financeiras foi valorizada pelo método do custo, de acordo com o estipulado ne n.2 42 da
NCRF n.2 13, uma vez gue se trata de investimentos em associadas onde existem restricbes severas e duradouras que

prejudicam a capacidade de transferéncias de fundos para a entidade detentora.
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Apresentava em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a seguinte decomposicdo: %

BT [T S

it Total | Corrente m

Ativos
ParticipacBes financeiras - Outros métodos

Patris-Investimentos SGPS, SA 135.598,75 135.598,75 135.598,75 135.598,75
Mais Vagos-Soc. Gestora de Parg. Emp. Vagos, 5A 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Norgarante-Soc. Garantia Mdtua, SA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
AMDR Centro-Agencia Mudanca Des.Reg Centro,SA 1.247,00 1.247,00 1.247,00 1.247,00
Novotecna-Agencia p/Desenv. Tecnologico 250,00 250,00 250,00 250,00
Wincentro-Agencia Desenv. Regional 255,000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00
Garval - Sociedade Garantia Mutua, SA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Total 399.595,75 399.595,75 399.595,75 399.595,75

12. BENEFICIOS DE EMPREGADOS

0s gastos com o pessoal foram os seguintes:

Gastos com pessoal

Senhas Presenca Direcdo 8.400,00
Remuneracbes do pessoal 293.522 16
Encargos sobre remuneragdes do pessoal 63.883,36
Outros gastos 8.517,21
Total 374.322,73

Arubrica Outros Gastos é constituida pelos gastos com a medicina no trabalha, higiene e segurancga no trabalho e segura

de sadde.

13. OUTRAS INFORMACOES

13.1. Estado e Outros Entes Pablicos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica Estado e Qutros Entes Publicos apresentava a seguinte decomposicio:
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Wi 2022
Descricdo ] - Nda: |

Corrénte Total

Corrente il

Estado e Outros Entes Piblicos

Passivos
Retencdo de impostos sobre rendimentos 3.305,00 3.305,00 3.696,00 3.696,00
Impasto sobre o valor acrescentado 6.334,50 6.334,50 10.010,58 10.010,58
ContribuicGes para a seguranca social 8.094,76 8.094,76 7.025,75 7.025,75
QOutros Tributos 0,00 0,00 48,07 48,07
Total 17.734,26 17.734,26  20.780,40 20.780,40

13.2. Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a rubrica de Diferimentos apresentava a seguinte decompasigdo:

Diferimentas T N3o L BRI

Corrente Corrente
Corrente Corrente |

Activos

Gastos a recanhecer

Custos a Incorrer em Exerc. Subsequentes 168.302,44 168.302,44 168.413,44 168.413,44
Total 168.302,44 0,00 158.302_,41 168.413,44 0,00 168.413,44
Passivos

Rendimentos a reconhecer
Rendimentos em Exerc. Subsequentes 1.349,904,92 1.349.904,92 1.841.629,52 1.841.629,52
Total 1.349.904,92 0,00 1.349.904,92 1.841.629,52 0,00 1.841.629,52

13.3. Capital Praprio

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a rubrica de eapitais proprios apresentava a seguinte decomposigio:

CAPITAL PROPRIO
Capital subscrito (U.Participagao) 1.336.735,72 1.336.735,72
Resultados transitados (212.248,28) (287.909,15)
Qutras variagoes no capital préprio 1.339.76 249570
Resultado Liguido do periodo 22 462,08 75.660,87
Total 1.148.289,28 1.126.983,14

13.4. Juros e Rendimentos Similares Obtidos

Houve um incremento nesta natureza no exercicio no valor de 188,19 €, devido ao facto da Patris-Investimentos SGPS,

SA, ter distribuido dividendos aos participantes do seu capital social, na proporggo da subscricio de cada um.
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13.5. Data de autorizacao para emissdo das demonstragdes financeiras

As demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de 2023 foram aprovadas pela Direc3o e autorizadas

para emissdo em 8 de maio de 2024,
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3. ORGAOS SOCIAIS CEC/CCIC
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

PRESIDENTE Tomas Martins, em representacdo da AENEBEIRA — Associagde Empresarial do

Mordeste da Beira
VICE-PRESIDENTE Vitor Santes, em representagio do NEVA - Nicleo Empresarial da Regido de Vagos

SECRETARIO Carlos Pinheiro, em representacio da ACIBA — Associacio Comercial e Industrial da

Bairrada e Aguieira

DIREGAO:
PRESIDENTE José Manuel Silva Cauta
VICE-PRESIDENTE Rogério Hilario, em representacdo da ACICF — Assaciacio Comarcial & Industrial do

Concelho do Fundio
VICE-PRESIDENTE Jodo Cotta, em representacdo da AIRV — Associagio Empresarial da Regido de Viseu

VICE-PRESIDENTE Fernando Castro, em representacio da AIDA CC| - CAmara de Comércio e Indlistria da

Distrito Aveiro

VICE-PRESIDENTE Manuel Redrigues Marques, em representagio da AICP — Associacio dos Industriais

do Cancelho de Pombal

VICE-PRESIDENTE Sérgio Bento, em representagdo da ACICB — Assaciacdo Empresarial da Beira Baixa

VICE-PRESIDENTE Cristina Antunes, em representacda da AEC — Associacdo Empresarial de Cantanhede

VICE-PRESIDENTE Ana Palmeira de Oliveira, em representaciio da AEBB — Associagdo Empresarial da
Beira Baixa

VICE-PRESIDENTE Emilia Abrantes, em representagdo da ACIB — Associagio Comercial e Industrial da
Bairrada

DIRETOR Isabel Gomes, em representagdo da ABIMOTA — Associagio Nacional de Industria de

Duas Rodas, Ferragens, Maobilidrios e Afins

DIRETOR Orlands Falsca, em representagao do NERGA — Associacdo Empresarial da Regiao da
Guarda

DIRETOR Gualter Mirandez, em representacio da ACDV — Assaciacdo Comercial do Distrito de
Viseu
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DIRETOR

DIRETOR

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

SECRETARIO

@) CEC

Luis Vasco Pedraso, em representagdo da ACIMG — Associagao Comercial e Industrial

da Marinha Grande

Nuno Lopes, em representagdo da ACIFF — Associacio Comercial e Industrial da

Figueira da Foz, Associagdo Empresarial Regional

Jodo Cardoso, empresario

CONSELHO FISCAL:
Ricardo Abrantes, em representacao da AEA — Assaciacdo Empresarial de Agueda

Moisés Mendes Caing, em representagdo da AESE — Associacio Empresarial da Serra

da Estrela

Gil Ferraz, em representacdo da AEL — Associacio Empresarial de Lafdes
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4. ASSOCIADAS CEC/CCIC

ASSOCIADAS DO DISTRITO DE AVEIRO

ABIMOTA - Associagao Macional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mohilidrio e Afins
ACA - Associagdo Comercial de Aveiro

ACIB - Associacdo Comercial e Industrial da Bairrada

ACIBA - Associagdo Comercial e Industrial da Bairrada e Aguieira

AEA - Assaciacio Empresarial de Agueda

AIDA CCIC - Cdmara de Comeércio e Industria do Distrito Aveiro

NEWA - Nlicleo Empresarial de Vagos

SEMA - Associagdo Empresarial

ASSOCIADAS DO DISTRITO DE CASTELO BRANCO

ACICB - Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Castelo Branco, ldanha-a-Nova e Vila Velha de Rod3o

ACICF - Associagdo Comercial e Industrial do Concelho do Funddo
AECBP - Associagdo Empresarial da Covilhd, Belmonte e Penamacor

AEBB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa

ASSOCIADAS DO DISTRITO DE COIMBRA

ACIFF - Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da Faz, Associagdo Empresarial Regional
AEDP — Associagcio Empresarial de Pojares

AEC - Associagdo Empresarial de Cantanhede

AESL - Associagio Empresarial da Serra da Lousa

ANIE - Associagao Macional de Jovens Empresarios - Nucleo do Centro

NERC — Associagdo Empresarial da Regido de Coimbra

WinCentro — Agéncia de Desenvolvimento Regional

ASSOCIADAS DO DISTRITO DA GUARDA

AASE - Associaggo de Artesdos da Serra da Estrela

ADES — Associacdo Empresarial do Sabugal

AENEBEIRA - Associagdo Empresarial do Nordeste da Beira
AESE - Associagdo Empresarial da Serra da Estrela

NERGA - Niicleo Empresarial da Regido da Guarda — Associagio Empresarial

ASSOCIADAS DO DISTRITO DE LEIRIA

'ACILIS - Associzgdo Comercial e Industrial de Leiria, Batalha e Porto de Mds
ACIMG - Associagdo Comercial e Industrial da Marinha Grande
ACSP - Assaciagdo Camercial de Pombal

AICP - Associacdo de Industrials do Concelho de Pombal

Q:}) CEC
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ASSOCIADAS DO DISTRITO DE VISEU

ACDV - Associacao Comercial do Distrito de Viseu

ACIS - Associagdo Comercial e Industrial de Sernancelhe
AEL - Associagao Empresarial de Lafoes

AEM - Associagao Empresarial de Mangualde

AIRV - Assoclacio Empresarial da Regido de Viseu

@ CEC
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5. PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CEC-CONSELHO EMPRESARIAL DO
CENTRO/CCIC-CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DO CENTRO

Senhores Associados,

Em conformidade com o disposto nos Estatutos e no cumprimento do mandato que nos foi
conferido, vem o Conselho Fiscal do CEC - Conselho Empresarial do Centro/CCIC - Camara de
Comeércio e Industria do Centro submeter 3 Vossa apreciacdo o seu parecer sobre os documentos
de prestacdo de contas relativo ao exercicio de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, |

Ao longo do periodo referenciado acompanhdmos a atividade desenvolvida e, através das
informagdes recebidas das varias dreas funcionais, verificamos que as contas apresentadas se ‘

encontram conformes, satisfazendo as disposicBes estatutérias em vigor,

Em conformidade com estes elementos e tendo em conta as consideragdes emitidas pela Dire¢do |
no seu Relatorio, propde o Conselho Fiscal: |

2 - Que seja aprovado o Relatério e as Contas do exercicio de 2023; ‘

¢ - Que seja aprovada a proposta de aplicagdo de resultados. |

Coimbra, 09 de maio de 2024

Presidente Vice-Presidente Secretdrio
:;ﬂni:: por: Josd Ricardo Assinado por: Gil Duarte Ribeiro
pes Fantes i
Identificacds: BIOG0O77123 CorreiaFerraz
Data 2024-05-09 is 14-05:4% N Num. de Identificacao: 07007281
= N B : Data: 28 ‘no*
\}Yo?u.; .K[u_._.:i og Gy o7 Gil Ferraz
(AEL)
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